SLU ry:n saannot

Hyvaksytty yhteison ylimaaraisessa kokouksessa 26.2.2009

Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry:n sdannot
1. Nimi, kotipaikka ja kieli

Yhdistyksen nimi on Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry, ruotsiksi Finlands Idrott rf.
Yhdistyksen (epavirallinen) englanninkielinen nimi on Finnish Sports Federation.
Naissa saanndissa kaytetaan yhdistyksesta nimea jarjesto.

Jarjeston kotipaikka on Helsingin kaupunki.
Jarjeston viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi. Poytakirjakieli on suomi.
2. Tarkoitus

Suomen Liikunta ja Urheilu on suomalaisten liikunta- ja urheilujérjestdjen yhteistyo-,
palvelu- ja edunvalvontajarjestd. Jarjestd tukee jasenjarjestdjen, liikunta- ja
urheiluseurojen sek& niisséd toimivien ihmisten monipuolista toimintaa lilkunnan
parissa seka edustaa suomalaisia liikuntajarjestoja tehtavaalueensa kansallisessa ja
kansainvalisesséa toiminnassa. Jarjeston tarkoituksena on likunnan
kansalaistoiminnan lisddminen ja sitd kautta kansalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
elamisen laadun parantaminen seka yhdenvertaisuuden ja sukupuolten valisen tasa-
arvon edistaminen tukemalla koko vaeston liikunta-aktiivisuutta seka edistamalla
suomalaista kilpa- ja huippu-urheilua.

3. Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto:

- auttaa ja tukee jasenjarjestbja ja niiden jasenyhteis6jd naiden omassa
toiminnassa;

- vahvistaa liikunnan ja urheilun seka niihin liittyvan aatteellisen toiminnan
asemaa yhteiskunnassa,

- tuo esiin liikunnan ja urheilun tarpeet paikallisessa, alueellisessa, kansallisessa
ja kansainvélisessa paatoksenteossa ja liikuntapolitiikassa;

- edistad liikuntakulttuurin yleista strategia- ja kehitystyota;

- valmistelee ja hyvéaksyy likunnan ja urheilun yhteiset eettiset periaatteet seka
edistaa niiden toteuttamista;

- voi osallistua jasenjarjesttjensa ja niiden jasenyhteistjen avustuksista tehtavien
paatosten tekoon ja avustusten jakamiseen;

- toteuttaa liikuntakulttuuriin liittyvd& koulutusta, tutkimusta, julkaisutoimintaa
seka viestintaa;

- jarjestaa liikkuntapoliittisia tapahtumia;

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten
tarpeellisia kiinteist6j&;

- huolehtii jAsenjarjestdjensa ja niiden jasenyhteisdjen tarvitsemien sisaisten
palvelujen hankkimisesta, valittdmisesta ja tuottamisesta.
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4. Jasenet

Jarjestdn varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya valtakunnalliset rekisterdidyt
aatteelliset yhdistykset, joiden toiminnan paaasiallisena tarkoituksena on liikkunnan ja
urheilun edistaminen seka alueelliset rekisteroidyt aatteelliset yhdistykset, joiden
toiminnan paaasiallisena tarkoituksena on liikunnan ja urheilun yleinen edistaminen.

Jarjestdbn tukijdsenind voivat olla oikeuskelpoiset yhteisot ja saatitt, joiden
tarkoituksena on lilkunnan ja/tai urheilun edistaminen.

Jasenet hyvéaksyy jarjeston hallitus.

Jarjestbn jaseniltd voidaan peria jasenmaksu. Jasenmaksu voi olla erisuuruinen
varsinaisilla ja tukijasenilla. Jaseniltd voidaan perid maksuja jarjeston palvelujen
kayttamisesta.

Jasen voi erota jarjestosta tekemalla siita kirjallisen ilmoituksen jarjeston hallitukselle
tai puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta jarjeston kokouksessa. Eroaminen tulee
voimaan valittdmasti, mutta jasenvelvoitteet jatkuvat sen kalenterivuoden loppuun,
jonka aikana eroamisesta on ilmoitettu.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enda taytd naissa saanndissd maarattyja
jasenyyden edellytyksia, toimii naiden saantdjen vastaisesti tai menettelyllaan
huomattavasti vahingoittaa jarjestoa.

Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi jarjestdstd, jos jasen on jattanyt 12 kuukautta
aikaisemmin erdantyneen jasenmaksun maksamatta.

5. Jarjeston paatoksenteko
Jarjestbn paatosvaltaa kayttaa jarjeston kokous.

Jarjeston kokouksiin jokaisella varsinaisella jasenella on oikeus lahettdd yksi
edustaja, jolla on yksi dani. Kukin kokousedustaja voi edustaa vain yhta varsinaista
jasenta.

Tukijasenilla on jarjeston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Ellei ndissa saanndissd muuta maarata, jarjeston kokouksessa paatdkseksi tulee
asiakysymyksissa se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa
annetuista &énista.

Kun valittavana on useampi henkild, vaali toimitetaan suhteellisena vaalina
ehdokaslistoja kayttaméatta siten, ettd vaalissa jokainen annettu &ani jaetaan
vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimmaéisend olevan ehdokkaan
saadessa yhden (1) danen, toisena olevan puoli (1/2) &antd, kolmantena olevan
yhden kolmasosan (1/3) aantd ja niin edelleen. Valituksi tulevat maaraytyvat
ehdokkaiden saamien &anien mukaisessa jarjestyksessa.
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Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

Kun valittavana on yksi henkild, vaali toimitetaan enemmistdvaalina, siten etta
valittavaksi tulevan on saatava yli puolet annetuista danista. Mikali yksikédan ehdokas
ei vaalin ensimmaisella kierroksella saa yli puolta annetuista aanista, kaydaan toinen
aanestyskierros kahden eniten danid saaneen ehdokkaan valilla, jolloin eniten aania
saanut valitaan.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.
6. Jarjeston kokoukset

Jarjeston varsinaiset kokoukset pidetaan: kevatkokous touko-kesakuussa ja
syyskokous marras-joulukuussa.

Jarjeston kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen jarjestaytyminen;

2. todetaan edustettuna olevat jarjeston jasenet seka kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus;

3. esitetdan jarjeston toiminnan vuosikertomus seka tilinpaatos ja tilintarkastajan
tilinpaatoksestda  antama  lausunto, sekd  paatetddn tilinp&atbksen
vahvistamisesta;

4. paatetdan vastuuvapauden myontadmisesta asianosaisille;

5. valitaan ehdollepanotoimikunta ja paatetdan sen tehtavista,

6 kasitella&dn muut jarjeston hallituksen tai jasenten esittamat asiat.

Jarjestdn syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen jarjestaytyminen;

2. todetaan edustettuina olevat jarjeston jasenet seka kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus;

3. paatetddn jasenmaksujen suuruus;

4. paatetaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja hallituksen
jasenten palkkiot;

5. hyvaksytdan jarjeston strategia ja paatetaan strategian mukaisten valiokuntien
asettamisesta, mikali strategiakausi on paattymassa;

6. vahvistetaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelma;

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja, mikali h&nen toimikautensa on paattymassa;

8. valitaan hallituksen 1. varapuheenjohtaja, mikali hé&nen toimikautensa on
paattymassa,

9. valitaan hallituksen 2. varapuheenjohtaja, mikali hanen toimikautensa on
paattymassa,

10. valitaan muut hallituksen jasenet ja varajasenet, mikali heidan toimikautensa on
paattymassa,

11. valitaan tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja;
12. kasitelladan muut jarjeston hallituksen tai jAsenten esittamat asiat.

Jarjeston ylimaarainen kokous pidetdan, jos jarjeston kokous tai hallitus niin paattaa
tai jos kymmenesosa jarjeston aanioikeutetuista jasenista sitd esittdménsa asian
kasittelyd varten vaatii. Kutsu ja esityslista jarjestdon varsinaiseen kokoukseen on
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lahetettava jasenille vahintdan kuukausi etukateen sahkdisesti tai kirjallisesti. Kutsu
ja esityslista jarjeston ylimaaraiseen kokoukseen on lahetettava jasenille sahkoisesti
tai kirjallisesti kaksi viikkoa etukateen.

Jasenen, joka haluaa esittamansa asian varsinaisen kokouksen asialistalle, on
iimoitettava siitd sahkoisesti tai kirjallisesti jarjeston hallitukselle kevatkokoukseen
tammikuun ja syyskokoukseen elokuun loppuun mennessa.

7. Hallinto

Toimeenpanevana elimend jarjeston asioita hoitaa hallitus. Hallitus nimeaa
puheenjohtajan ja jasenet jarjeston kokouksen asettamiin valiokuntiin sekd asettaa
avukseen ja asioita valmistelemaan tydryhmia. Hallituksen alaisena on jarjestén
toimisto, jota johtaa hallituksen valitsema paasihteeri.

Jarjeston hallituksen muodostavat syyskokouksessa kolmeksi (3) kalenterivuodeksi
valitut puheenjohtaja, kaksi (2) varapuheenjohtajaa ja kahdeksan (8) hallituksen
jasenta seka kaksi (2) varajasenta.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jasen ja varajasen voidaan valita
kuhunkin tehtavaan enintaan kahdeksi (2) perékkaiseksi taydeksi toimikaudeksi. Jos
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jasen tai varajasen ennen
vaalikauden paattymista eroaa, hanen tilalleen valitaan jarjeston seuraavassa
kokouksessa toinen vain siksi ajaksi, jonka eronnut olisi ollut viela hallituksessa.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien tai muun hallituksen jasenen ollessa estynyt tai
esteellinen osallistumaan hallituksen kokoukseen, varajadsenet kutsutaan hallituksen
kokoukseen jarjeston kokouksen maaraamassa jarjestyksessa.

Hallituksen tehtavand on hoitaa jarjeston asioita yhdistyslain, naiden saantbjen ja
jarjeston kokouksen paatésten mukaisesti.

Hallituksen tulee erityisesti

- kutsua koolle jarjeston kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat;

- valita tarpeelliset valiokunnat ja tyéryhmat sek&a paattaa niiden tehtavista
jarjeston strategian mukaisesti;

- valita ja vapauttaa tehtavistaan jarjestdn johtavat toimihenkil6t;

- hoitaa jarjeston taloutta ja tilinpitoa sekd laatia vuosikertomus ja
toimintasuunnitelmat seké talousarvioesitykset.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on pé&atdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet muista hallituksen jasenista.

Paasihteeri hoitaa jarjeston paivittaista hallintoa hallituksen johdon ja valvonnan
alaisena.

Paasihteeri johtaa jarjestdon muita toimihenkil6ita.
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8. Jarjeston nimenkirjoittajat

Jarjesttn nimen Kkirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, paasihteeri tai
hallituksen tehtavaan maaraama toimihenkild, aina kaksi yhdessa.

9. Tilikausi

Jarjeston tilikausi on kalenterivuosi.

10. Muut maaraykset

Jarjeston kokouksessa voidaan vahvistaa muita kuin lajikohtaisia kilpailu-, kurinpito-
ja muita urheilutoimintaa koskevia saantdja ja maarayksia, joita jarjestdon jasenet
sitoutuvat noudattamaan.

10.1 Antidopingtoiminta

Jarjestbn jasenet sitoutuvat antidopingtoimintaan ja noudattamaan kulloinkin
voimassa olevaa urheilun antidopingsdannostoa.

10.2 Eettinen toiminta
Jarjestdn kokouksessa voidaan vahvistaa eettisia sddnnostoja ja suosituksia.

Jarjestdn jasenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassaolevia eettisia
saannostoja.

Jasen on velvollinen jarjestdon pyynnosta antamaan selvityksen urheilun eettista
perustaa vakavasti vahingoittavasta toiminnastaan.

10.3 Urheilun oikeusturvalautakunta

Urheilun oikeusturvalautakunnan tehtavana on toimia urheilun riippumattomana
valituselimen&. Jarjeston kokous vahvistaa Urheilun oikeusturvalautakunnan sd&nnot.

Urheilun oikeusturvalautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 18
muuta jasentd. Urheilun oikeusturvalautakunnan toimikausi on nelja (4)
kalenterivuotta. Jarjeston  kokous kutsuu lautakunnan toimikaudeksi sen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkildista, joilla on kokemusta tuomarin
toimesta, sekd nimed&d vastaavaksi toimikaudeksi lautakunnan muiksi jaseniksi
tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneet henkil6t.

Jarjestdon jasenet sitoutuvat noudattamaan Urheilun oikeusturvalautakunnasta
annettuja saantdja ja maarayksia, elleivat jasenet ole muun vastaavan
oikeusturvaelimen piirissa.



SLU ry:n saannot
Hyvaksytty yhteison ylimaaraisessa kokouksessa 26.2.2009

11. S4antdjen muuttaminen

Jarjestdn saantoja voidaan muuttaa, jos saantdmuutosta on kannattanut kolme
neljasosaa annetuista danista, ellei yhdistyslain saannoksista muuta johdu.

12. Jarjeston purkaminen
Mikali jarjestd puretaan, sen varat on luovutettava suomalaista liikuntaa ja urheilua

edistdvaan aatteelliseen ja yleishyodylliseen tarkoitukseen jarjestén purkamisesta
paattavan kokouksen paattamalla tavalla.



