Suomen Liikunta ja Urheilu

LAJILIITTOJEN YHTEISKUNTAVASTUULLISEN TOIMINNAN ARVIOINTI
Yhteiskuntavastuu nähdään yleisesti taloudellisena, ympäristö- ja sosiaalisena vastuuna yksilöstä ja yhteiskunnasta. Se on toimimista reilun pelin ja yhteiskunnan sääntöjen mukaisesti koko toimintakentällä. Yhteiskuntavastuun edistäminen on osoitus liikunnan ja urheilun yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta. Yhteiskuntavastuun sanoma liikunnassa ja urheilussa kiteytyy liikuntajärjestöjen yhdessä laatimiin liikunnan ja urheilun eettisiin periaatteisiin Reiluun Peliin. 

Vastaa lyhyesti ja kuvaa vain ydintoiminnat. Vastausten oheen liitetään ne toimintasuunnitelman, toimintakertomuksen, liittostrategian tai muiden dokumenttien osat, joihin on kirjattu tarkemmat tiedot ja kuvaukset. Jos edellä mainitut asiakirjat toimitetaan kokonaisuudessaan, merkitään kutakin asiaa käsittelevät sivunumerot vastauslomakkeeseen.

1. Mihin reilun pelin linjauksiin liittonne on sitoutunut? 

· Reilu Peli – liikunnan ja urheilun eettiset periaatteet 
____

· Liiton oma linjaus (liitteenä)
____

2. Mitkä ovat liittonne keskeiset toimintatavat reilun pelin edistämiseksi?

Kohderyhmä: 
(esim. henkilöstö, luottamusjohto, seurat)

· viestintä

____ 
__________________________________
· koulutustilaisuudet
____
__________________________________
· materiaalin tuotanto/jakaminen
____ 
__________________________________
· liittoyhteistyö

____
__________________________________

· muu

______________________________________________

___________________________________________________________________________
3. Mitä Reilun Pelin osa-alueita liitto on erityisesti painottanut?

· Toisen ihmisen ja elämän kunnioitus
____

· Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen
____

· Vastuu kasvatuksesta
____

· Avoimuus, demokratia, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
____

· Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja urheiluun
____

· Kestävä kehitys ja luonnon kunnioittaminen
____

· Monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuus
____

· Dopingin vastaisuus
____

· Päihteiden ja lääkkeiden vastuukäyttö
____

· Väkivallattomuus
____

· Sukupuolisen häirinnän ehkäiseminen
____

· Yleisön turvallisuus ja viihtyvyys
____

· Talouden tasapainoisuus
____

Perustelu
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


1. VÄHEMMISTÖNÄ OLEVA SUKUPUOLI
NYKYISET TOIMET:
Kuvaa tämänhetkiset käytännöt (toimintaperiaatteet, hankkeet, rekrytointikäytännöt, vastuuelimet tms.) 

a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c) päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SAAVUTETUT TULOKSET:
a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c) päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

KEHITYSSUUNNITELMAT JA TOIMENPITEET:

a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c) päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Liiton päätöksentekijöiden ja toimihenkilöiden sukupuolijakaumia ei tarvitse ilmoittaa tässä lomakkeessa, mutta ne huomioidaan arvioinnissa.

2. ETNISET, KULTTUURISET JA/TAI KIELELLISET VÄHEMMISTÖT
NYKYISET TOIMET: 

· Kuvaa tämänhetkiset käytännöt (esim. neuvonta, ohjaus, viestintä, koulutus)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Arvioi liiton toimintaan osallistuvien etnisten vähemmistöjen määrää sukupuolittain sekä harrastajina että päätöksentekijöinä (prosentteina, lukumäärinä tai muilla sopivilla tavoilla)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Kuvaa toimenpiteet hyvien etnisten suhteiden edistämiseksi sekä ilmenneiden rasististen tilanteiden selvittämiseksi ja niiden ennaltaehkäisemiseksi

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
SAAVUTETUT TULOKSET:
a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien, päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
KEHITYSSUUNNITELMAT JA TOIMENPITEET:

a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien, päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ERITYISRYHMÄT (*esim. vammaiset, ikääntyneet ja pitkäaikaisesti sairaat)
NYKYISET TOIMET: 

· Kuvaa tämänhetkiset käytännöt

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Arvioi liitonne toimintaan osallistuvien erityisryhmiin kuuluvien urheilijoiden määrä ja tyypit

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Erityisryhmien integraation tilanne lajinne toiminnassa

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Erityisryhmien huomioonottaminen valmentaja- ja ohjaajakoulutuksessa

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SAAVUTETUT TULOKSET:
a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien, päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
KEHITYSSUUNNITELMAT JA TOIMENPITEET:

a) harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien edistämiseksi: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

b) valmentajien, päättäjien ja muiden toimijoiden kouluttamiseksi ja rekrytoinniksi:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. LAJIN HARRASTUSKUSTANNUKSIEN PITÄMINEN KOHTUULLISINA
NYKYISET TOIMET: 
· Miten liittonne varmistaa vähävaraisten lasten ja nuorten mahdollisuudet osallistua lajin toimintaan?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Miten liittonne toimii yhteistyössä muiden lajien kanssa, jotta taloudelliset syyt eivät muodostu esteeksi usean lajin harrastamiselle samanaikaisesti?   

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SAAVUTETUT TULOKSET:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

KEHITYSSUUNNITELMAT JA TOIMENPITEET:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Miten liittonne ottaa huomioon lajin ympäristöasiat? 
· Liitolla on ympäristöohjelma (liitteenä) 
____



· Liiton ympäristötyö koskee liiton toimistoa 
____ / liiton järjestämiä tapahtumia ____ liiton muuta toimintaa
______________________________________________
· Liitto on mukana SLU:n ympäristöpalvelussa
____

· Liitto järjestää koulutusta ympäristöasioissa
____

· Liitto tuottaa ____ / jakaa ____ ympäristöaiheisia materiaaleja seuroille


· Liiton ympäristötyöstä vastaa(vat)
__________________________________

· Muuta
__________________________________________________________

___________________________________________________________________________


Kuvaa liiton muuta yhteiskuntavastuullista työtä, sen tuloksia ja kehityssuunnitelmia.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


· Lomakevastauksia täydentävät dokumentit, a.o. sivunumerot merkittävä lomakkeeseen
· Mahdollisia esimerkkejä lajin paikallistason yhteiskuntavastuullisen työn innovaatioista. Listaa lyhyesti seurojen nimet ja niissä toteutettavat käytännöt.

Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry: 00093 SLU, puh. (09) 348 121, fax: (09) 3481 2602, Internet: http://www.slu.fi 
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