TOIMINTA-AJATUS 

Ilves Ry haluaa tarjota mahdollisimman laajalle harrastajakunnalle puitteet jääkiekon harrastamiseen ohjatussa toiminnassa kohtuullisin kustannuksin. 

 

TOIMINNAN PÄÄPERIAATTEET 
F- D  Juniorit 

Ilves muodostaa ikäryhmiin alueellisesti mahdollisimman tasaväkisiä joukkueita tarpeen mukaan. Joukkueisiin pääsevät kaikki halukkaat harrastajat. Joukkueiden valmentajat/ ohjaajat vastaavat yhdessä valmennuspäällikön kanssa joukkueiden muodostamisesta. 

Seura nimeää valmentajat/ ohjaajat ko. ikäryhmiin heidän soveltuvuutensa perusteella lasten urheilutoimintaan. 
Arvot 

Ilves ry. on nimetty SJL:n Sinettiseuraksi ja sen mukaisesti seura on sitoutunut noudattamaan toiminnassaan Nuori Suomi Sinettiseura pelisääntöjä. 

Tämän lisäksi seurassa korostetaan seuraavia arvoja: 

Joukkueen sisällä ei saa olla salaisuuksia, kaikki toiminta on avointa ja tarkastettavissa. 

Pelaajia on käsiteltävä tasapuolisesti, vanhempien toiminta tai asema eivät saa vaikuttaa harjoitteluun tai pelaamiseen. 

Päätökset tehdään valmennusta lukuun ottamatta demokraattisesti, yksi ääni / pelaaja. 

Toiminnalla on selkeät harrastukselliset ja urheilulliset  tavoitteet. Vastuuvalmentaja tekee niihin liittyvät päätökset huomioimalla vain pelaajan pelillisen kehittymisen. 

Joukkueiden talous- ja hallintoasiat pidetään erillään valmennuksesta ja niistä päättää ja vastaa vanhempien muodostama organisaatio. Päätökset tehdään demokratian pelisääntöjä noudattaen. 

Organisaatio 

Valmennuksesta ja siihen liittyvistä asioista päättää vastuuvalmentaja yhdessä valmennuspäällikön kanssa. 

Joukkueen hallinnollisissa ja taloudellisissa asioissa vanhempainkokous on ylin päättävä elin. Vanhempainkokous valitsee joukkueelle valmentajien ehdotuksista joukkueenjohtajan ja huoltajan. Vanhempainryhmä toimeenpanee yhdessä joukkueenjohtajan kanssa varainhankinnan ja valvoo joukkueenjohtajan toimintaa. Joukkueenjohtaja hoitaa käytännön toiminnan vanhempainkokouksessa sovittujen periaatteiden mukaisesti mm. budjetti ja toimintasuunnitelma. 

Joukkueet toimivat osana Ilveksen seuraorganisaatiota ja ovat velvollisia noudattamaan seuran tekemiä päätöksiä. Muutoin joukkueet toimivat itsenäisinä taloudellisina ja hallinnollisina yksikköinä. 

Joukkueenjohtajan rooli ja asema joukkueessa ja seurayhteisössä. 

Joukkueenjohtajalla on keskeinen rooli toiminnan koordinaattorina, hänen täytyy olla selvillä kaikista joukkuetta koskevista asioista. Joukkueenjohtajan työssä korostuu kiinteä yhteistyö joukkueen muiden toimihenkilöiden, valmentajien sekä seurajohdon kanssa. Hänen on oltava aktiivinen ja aloitteellinen työssään. 

Joukkueenjohtaja on kaikkien joukkueen toimintaan kiinteästi liittyvien tahojen luottamushenkilö. Perusedellytyksenä on , että häneen luotetaan. Joukkueenjohtaja huolehtii joukkueen ihmissuhteista ja ilmapiiristä ja on velvollinen puuttumaan havaittuihin ongelmiin heti. Joukkueen piirissä on erilaisia ja eri tavoin ajattelevia ihmisiä, mikä joukkueenjohtajan on huomioitava heitä lähestyessään. 

Joukkueenjohtajan rooli on kahdensuuntainen siten, että hän on myös seuran edustaja joukkueeseen päin. Valmentajan näkökulmasta katsoen hän on tärkeä työskentelykumppani suunniteltaessa ja järjestettäessä joukkueen toimintaa, olosuhteita, resursseja ja toiminnan edellytyksiä. Joukkueenjohtajan ja valmentajan yhteistyö alkaa joukkueen toimintasuunnitelman laadinnasta jatkuen tiiviisti koko kauden ajan. Joukkueenjohtaja takaa valmentajalle työrauhan, itse valmentaminen ja siihen liittyvä suunnittelu jää valmentajan tehtäväksi. 

Joukkueenjohtajan tehtävät joukkueessa 

Joukkueenjohtajan tehtävänä on laatia kirjallinen toimintasuunnitelma taloudelliset realiteetit huomioiden. Talousarvio asettaa rajoja toiminnalle ja toiminta vaateita talousarviolle. Toimintasuunnitelmassa on hyvä myös ilmaista joukkueen urheilulliset, kasvatukselliset ja opetukselliset tavoitteet sekä koulutustilaisuudet, joihin osallistutaan. 

Talouteen liittyvät tehtävät 

· budjetin laatiminen ja sen toteutumisesta vastaaminen 

· varainhankinnan vastaaminen 

· rahaliikenteen valvominen 

· laskujen hyväksyminen 

· toimintasuunnitelman laatimiseen osallistuminen

Vanhempien kanssa käytävään yhteistyöhön liittyvät tehtävät 

· joukkueen vanhempien toiminnan organisointi ja yhteydenpito 

· vanhempien toiminnan aktivoiminen, työryhmien muodostaminen 

Tiedotukseen liittyvät tehtävät 

· joukkueen toiminnan tiedottaminen 

· kahdensuuntainen tiedottaminen joukkueen ja seurajohdon välillä 

Otteluihin liittyvät tehtävät 

· pöytäkirjat 

· kotiotteluiden toimitsijoiden järjestäminen (ajanotto, kirjuri, jäähy-aitio toimitsijat, vaihto-ajanotto) sekä tuomarin varaaminen 

· vierasotteluiden matkajärjestelyt 

· turnaustoiminnasta vastaaminen 

Harjoituksiin liittyvät tehtävät 

· harjoittelu- ja otteluolosuhteista vastaaminen 

Joukkueen edustamiseen liittyvät tehtävät 

· joukkueen yhdyshenkilönä toimiminen ja vastaaminen yhteistoiminnasta eri tahojen kanssa 

HUOM!  Joukkueenjohtajan on saatettava toimintasuunnitelma ja talousarvio työnalle jo huhti/toukokuussa, jotta kauden alkaessa voidaan käynnistää toimintasuunnitelman mukainen toiminta.

Ongelmien ratkaisu 

Junioritoimintaan liittyvien ongelmien ratkaisemisessa noudatetaan Ilveksen Juniorijääkiekon Pelisäännöt kirjasta. Viime kädessä ratkaisuvaltaa käyttää seuran luottamuselimet. 

  

URHEILUTOIMINTA 

Päämäärä 

Ilveksen juniorijääkiekon päämääränä on F-D ikäluokissa tarjota harrastusmahdollisuus kaikille junioreille. Kasvattaa ja kehittää yksilöitä jääkiekon avulla. Seuran toiminnan on tuettava perheiden ja koulun kasvatus toimintaa. 

Joukkueen muodostaminen 

Joukkueisiin pääsevät kaikki halukkaat harrastajat. Joukkueiden valmentajat vastaavat yhdessä valmennuspäällikön kanssa joukkueiden muodostamisesta. 

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen 

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen on mahdollista vain pelaajan ja hänen vanhempiensa suostumuksella. Mahdollisuuden selvittävät pelaaja, valmentaja, pelaajan vanhempi ja valmennuspäällikkö. Ensisijaisesti  pyritään pelaamaan siinä joukkueessa minkä kaupunginosajoukkueen alaisuuteen asuinalue fyysisesti kuuluu. 

Valmennustoiminta 

Seura järjestää kaikille joukkueille mahdollisimman tasokkaan valmennustoiminnan. F-D juniorijoukkueista muodostetaan alueellisesti harjoitusryhmiä (kaksi joukkuetta yhdessä). Valmennuspäällikkö valitsee jokaiselle ryhmälle vastuuvalmentajan, jonka alaisuudessa joukkueiden valmentajat toimivat. 

Valmentajat on kauden aikana velvollinen antamaan kirjallista palautetta pelaajan edistymisestä. 

Jääharjoittelu 

Seura osoittaa joukkueille jäävuorot. Jään jaosta vastaa valmennuspäällikkö. F-ikäluokassa harjoitusryhmällä on 1½  jääharjoitusta per viikko, sen lisäksi tulevat sarja-ottelut. E -ikäluokan harjoitusryhmällä on kaksi jääharjoituskertaa per viikko,  sen lisäksi tulevat sarja-ottelut. Harjoitusryhmillä voi olla oheisharjoituksia (esim:salivuoro). Tarpeen mukaan joukkueet voivat hankkia yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa ylimääräisiä jäävuoroja. Jääharjoittelukausi alkaa elo-syyskuun vaihteessa ja päättyy maalis-huhtikuun vaihteeseen. 

Valmennuspäälliköllä voi olla tarvittaessa tarjottavana joukkueille tai harjoitusryhmille maksullisia jäävuoroja , jotka sijoittuvat ennen tai jälkeen varsinaista jääharjoittelukautta. 

Jääharjoittelu tulevina kausina: 

F- joukkueille 1½ jääharjoitusta / viikko 

E- harjoitusryhmille kaksi jääharjoitusta / viikko 

D 2 - joukkueille kaksi yhdistettyä jääharjoitusta ja yksi oma  jäävuoro. 

D 1 - yksi yhdistetty jäävuoro ja kaksi omaa jäävuoroa. 

(Mv- jää E- C II n. kerta viikossa) 

Pelaaminen 

Ilves järjestää pelitoimintaa sisäisesti ja alueen sarjoissa. Joukkueet voivat pelata lisäksi harjoitusotteluja ja turnausotteluja. Joukkueiden otteluohjelmat tarkistaa valmennuspäällikkö. Hänellä on mahdollisuus tehdä tarvittaessa mahdollisia muutoksia ohjelmaan. 

Turnaukset 

Joukkueilla on oikeus osallistua sekä syys- että kevätkaudella yhteen turnaukseen.  Osanotosta pitää informoida valmennuspäällikköä. 

Peluuttaminen 

Pelaajia peluutetaan Nuori Suomi hengessä ja SJL:n sääntöjen mukaisesti. Peliajan saaminen edellyttää yleisesti hyväksyttyjen  käyttäytymissääntöjen ja joukkueen sääntöjen noudattamista. 

Poissaoloista ilmoittaminen 

Pelaajat ovat etukäteen  velvollisia ilmoittamaan poissaolostaan joukkueen tapahtumista valmentajalle. 

Seuratoimintamaksu, jäsenmaksu ja lisenssi 

Urheilutoiminnan edellytyksenä on jäsenmaksun ja seuratoimintamaksun maksaminen alkavalle toimintakaudelle. Jäsenmaksu on ______euroa ja seuratoimintamaksun osuus on______ euroa. Sarja-ottelut ja ikäryhmäkohtaiset jääharjoittelu määrät sisältyvät seuratoimintamaksuun. 

Joukkueenjohtaja kerää ja tarkistaa jokaisen pelaajan lisenssimaksukuitin (SJL:n vakuutus ellei ole omaa) ennen kuin pelaajalla on oikeus osallistua harjoitukseen. Joukkueenjohtaja toimittaa pelaajakohtaisen lisenssimaksukoonnin Ilves ry:n toistoon. 

Tiedotus 

Ikäryhmävastaava hoitaa harjoitusaikojen ja muun tiedottamisen. Joukkueenjohtajat ja valmentajat hoitavat joukkueiden sisäisen tiedottamisen. 

  

TAITORYHMÄ 

Ryhmän koko on noin (35-40)pelaajaa ja se on kausittain vaihtuva. Taitoryhmän vastuuvalmentajat yhdessä valmennuspäällikön kanssa kartoittavat  ja muodostavat taidollisesti edistyneitä pelaajia ryhmään. Taitoryhmään valitun pelaajan taitoryhmämaksu on ______ euroa per kausi, yksi jääharjoitus per viikko. 

  Taitoryhmän päämäärät 

1. Antaa lisähaastetta edistyneille pelaajille. 

2. Kansallisentason kartoittaminen seuran puolesta. 

3. Valmennuksen tehostaminen ja koulutus. 

4. Ikäkausitoiminnan korvaaja. 

Organisaatio 

Valmennukselliset valinnat suorittaa valmennuspäällikkö. Taitoryhmästä muodostetaan harjoitusryhmä, josta muodostetaan kaksi joukkuetta. Kummallakin joukkueella on vastuuvalmentaja ja apuvalmentajat. 

Taloudellisissa ja hallinnollisissa asioissa organisaatio on samanlainen kuin kohdassa toiminnan pääperiaatteet on määritelty. 

Pelaajien valinta 

Kaupunginosajoukkueen vastuuvalmentajat nimeää joukkueestaan (5-7) taidollisesti, fyysisesti tai pelinäkemykseltään edistynyttä pelaajaa, joista muodostetaan harjoitusryhmä(30-40 pelaajaa).Taitoryhmään voidaan valita pelaajia muista alueen seuroista ko. periaatteen mukaan. Joukkueen muodostamisesta vastaa taitoryhmäjoukkueen valmentajat ja valmennuspäällikkö. ( Taitoryhmän valmentajat ovat jäävejä oman kaupunginosan valinnoissa ja viimekädessä valinnoista vastaa valmennuspäällikkö). 

Pelaajakartoitus 

Taitoryhmä ei ole suljettu ryhmä, vaan kaudeksi kerrallaan muodostettava ryhmä. Taitoryhmän sisällä tehdään kauden aikana pelaaja kartoitusta seuraavasti: 

Taitoryhmän valmentajat voivat kutsua pelaajia eri kaupunginosista harjoituksiin (3-6 pelaajaa / kerta) tietyksi määräajaksi. Harjoituksiin osallistuvien pelaajien on maksettava taitoryhmämaksu ajalta jonka osallistuu harjoituksiin, joka on ____euroa. 

Pelaajakartoituksien perusteella huhtikuussa muodostetaan ko. käytännön mukaan seuraavan kauden taitoryhmä. 

Pelit ja turnaukset 

Taitoryhmä voi osallistua turnauksiin ja pelata yksittäisiä harjoituspelejä valmennuspäällikön suostumuksella. Taitoryhmän otteluilla mitataan ja seurataan Ilveksen junioritoiminnan tasoa valtakunnallisesti muiden seurojen vastaaviin ikäluokkiin. Taitoryhmä ei osallistu mihinkään alueelliseen tai sisäiseen sarjaan. Taitoryhmäläiset pelaavat sarjaottelut omissa kaupunginosajoukkueissaan. 

Taitoryhmän toiminta lopetetaan C – jun. vaiheessa, jolloin ikäkausijoukkueet valitaan.  

Turnauksien järjestäminen 

Taitoryhmä järjestää yhdessä E- ikäluokan kanssa Nordea – turnauksen maaliskuussa. Kummankin ikäluokan taitoryhmien vastuuvalmentajat ja joukkueenjohtajat  kokoontuvat joulukuussa turnausjärjestelyjen aloittamiseksi. Kokouksen kutsuu koolle vanhemman ikäluokan vastaava. 

Varainhankinnan tehostamiseksi joukkueilla on mahdollisuus järjestää omat turnaukset syyskuussa. 

  

ILVES  VALMENTAJAT 

JUNNUKIEKKO  F-D 

Arvopohjaa 

· Pitävä ponnistuspaikka kasvulle isoksi 

· Kaikille halukkaille 

· Jokaisen omien lähtökohtien huomioon ottaen 

· Hauskaa 

· Monipuolista 

· Onnistumisen elämykset 

· Haasteellisuus 

· Oikeudenmukaisuus 

· Reilu peli 

· Yhdessä 

  

Visio 

Jääkiekon nuorisotoiminta on lasten ja nuorten tarpeista lähtevää, kaikille onnistumisen elämyksiä tuottavaa monipuolista toimintaa, jonka tuloksena on psyykkisesti ja fyysisesti terveitä yhteiskuntakelpoisia ihmisiä. 

Nuori Suomi-ohjelma 

Jääkiekon Nuori Suomi –ohjelma on normaalia seuran ja sen joukkueiden toimintaa, harjoittelua ja pelaamista. Kuitenkin niin, että koko ajan pidetään jääkiekkotaitojen kehittämisen lisäksi mielessä yhtäältä lasten ja nuorten kasvun ohjaus vastuunsa tunteviksi yhteiskunnan jäseniksi ja toisaalta heidän liikunnallisten perusvalmiuksiensa kehittäminen. Päämääränä on lajin kautta antaa harrastajille eväitä sekä jääkiekko- että elämänpeliin. 

TOTEUTUS 

· Suunnittelee ennakkoon harjoitusohjelmat 

· Tekee ja kehittää yhteistyötä eri kaupunginosien valmentajien kanssa 

· Avoin yhteistyö seuran taitoryhmien valmentajiin, sekä heidän harjoitusohjelmiin 

· Kannustaa, sekä motivoi nuoria seuran taitoryhmien pariin 

· Luo positiivisen ilmapiirin joukkueen sisälle 

· Tuo esiin yhteiskunnalliset arvot (Nuori Suomi - ohjelman) 

 

SEURAN OSUUS 

· Tarjota edulliset jäävuorot kaupunginosajoukkueille 

· Huolehtia kaupunginosatoiminnan, sekä taitoryhmien harjoitusvuorojen yhteensopivuus (ei päällekkäisyyksiä) 

· Kehittää, sekä ylläpitää hyviä harjoitteita kaupunginosatoimintaan (esim. ikäryhmittäin voisi olla seuran sivuilla perus harjoitemalleja, sekä ajankohtaisia ”vinkkejä” ) 

· Tarjota kaupunginosajoukkueille sopiva sarjataso 

· Seurata yhteistyössä kaupunginosavalmentajien kanssa joukkueiden rakenteet (pelaaja määrät, sekä joukkueiden tasaisuudet)

