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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA JULKISTEN JA HYVINVOINTI-
ALOJEN LIITTO JHL RY:N VALINEN

URHEILUJARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella maaritellaan valtakunnallisen ja alueellisen liikkunta- ja urhei-
lujarjeston (jaljempana jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta tayttdneiden taysin
tyokykyisten tyontekijoiden tydehdot.

2. Taman tybehtosopimuksen osana on erillinen palkkasopimus, jossa méaaritelladn myos
muut mahdolliset taman sopimuksen soveltamisalan rajoitukset.

3. Ammattivalmentajien ja valmennustehtavissa toimivien likunnanohjaajien osalta sovel-
letaan liityntapoytakirjaa.

4. Ylempiin toimihenkildihin ja itsendista tehtavaa hoitaviin tyontekijéihin ei sovelleta ta-
man tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.
2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa tyonte-
kijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu hanen

kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjestoon, hdnen on ennen toimenpiteisiin ryhtymista
jarjestbnsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

4. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyéhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen
vaatiessa tekeméaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

3 8§ Tyohon ottaminen ja koeaika

1. Kullakin tassd sopimuksessa tarkoitettuun tydosuhteeseen otetulla on neljan kuukauden
koeaika, mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken ei ole lyhyemmasta sovittu. Koeajan
kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudatta-
matta. Talloin lakkaa tydésuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purka-
misesta tehtiin.

2. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
enintaan puolet tydsuhteen kestosta.

3. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

4. Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset maaraaikaiset tyésopimukset
tehdaan kirjallisesti.



5.

Luottamusmiehelle annetaan tieto uuden tydntekijan tydsopimuksesta.

4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mastéa ajasta, on sen sijasta noudatettava sanottua irtisanomisaikaa.

Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksitta, eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 péaivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tdan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta
enintaan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintaan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei toisin ole sovittu tydntekijdn on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava seuraavaa:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta
2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Maaréaaikainen tydosuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattamatta. Jos tydosuhde on to-
siasiallisesti tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi, ei tydsuhdetta tule sopia maara-
aikaiseksi.

5 8§ Tydaika

1. TyoOaikamé&araysten osalta noudatetaan tyOaikalakia. Saanndllinen tybaika on enintaan
37.5 tuntia viikossa. Niissa jarjestdissa, joissa on ollut kaytossa kesatydaika, noudate-
taan sita edelleen, ellei toisin paikallisesti sovita. (TES liite 2)

2. Saanndllista paivittaista tydaikaa (7.5 tuntia) voidaan pidentaa paikallisesti (TES Liite 2)
sopimalla 10 tuntiin ja viikoittaista tydaikaa 45 tuntiin. Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia paivittaisen sdanndllisen tydajan 9 tunniksi ja viikoittaisen tybajan 45 tunniksi.
Tyb6ajan on tasoituttava 37.5 tuntiin 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.

3. Tyobn tapahtuessa retkilla, leireilla, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat

tybnantaja ja tyontekija sopia tyOajan ja tybaikakorvausten maaraytymisesta taman
tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen. Talléin tulee ennen ko. ty6tehtavaa laatia
ohjeellinen tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen va-
rallaocloaika. Sovittava tybaikakorvaus kattaa myos sunnuntaitydsta kuuluvan korotuk-
sen.



4. Jarjestdssa voidaan sopia liukuvaan tydaikaan siirtymisesta paikallisella sopimuksella.

5. Kun péivittaisen tydajan pituus on yli 6 tuntia, ruokailutauon pituus on vahintaan ¥z tun-
tia, jona aikana tyontekija voi poistua tyopaikalta. TyGaikaan sisaltyy tybnantajan méaa-
raamana aikana pidetty kahvitauko, jonka kuluessa tyontekijalle ei ole oikeutta poistua
tyopaikalta.

6. Jos tyontekija on estynyt tyon vuoksi pitamasta hanelle kuuluvaa vapaata, on hanella
oikeus pitdd vastaavat vapaapaivat viikoittain tai tyon laadun huomioon ottaen muuna
sopivana ajankohtana, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun oi-
keus vapaapaivan pitoon syntyi, ellei asiasta erikseen tyénantajan kanssa toisin sovita.

7. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhan-
nusaatto sekd muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, va-
punpdaiva, loppiainen, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva, tapaninpaiva ja uuden-
vuodenaatto.

8. Juhannuksen aatonaattona tydaika paattyy viimeistaan kello 14.00.

9. Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan tyon tekemisesta etatyona, sovitaan
samalla kuluista ennen etatyon aloittamista.

10. Mikali kaytetaan liukuvaa tydaikaa on liukumarajat seuraavat, ellei toisin sovita:

vuorokautinen enimmaisliukuma 3 tuntia
keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 40 tuntia

11.Mikali tyontekija matkustaa tydaikanaan, matka-aika luetaan ty6ajaksi siltd osin, kuin
se yhdessa varsinaisen tydajan kanssa on enintaan tyontekijan sopimuksen mukainen
saannollinen tybaika vuorokaudessa.

Tybajan ja matka-ajan ollessa yhdessa yli 12 tuntia vuorokaudessa, korvataan 12 tun-
tia ylittdva aika kuten tydaika. Tama korvattava matka-aika ei ole tybaikaa eika siten oi-
keuta sunnuntaitytkorotukseen eika vaikuta ylitydn maaraan.

12.Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tydsta maksetaan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-aikana,
ellei 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu”

6 § Lisaty0 ja ylityo
1. Liséatyoksi luetaan ty6, joka tehdaan tyontekijan suostumuksella yli sovitun tybajan ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan vélisena aikana. Lisatytstd maksetaan

yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan vastaava aikahyvitys.

2. Ylityoksi luetaan ty6, joka tehdaan tyonantajan maarayksesta ja tyontekijdn suostu-
muksella lakisaateisen enimmaistydajan liséksi.

3. Ylitydn tekeminen ja siitd maksettava korvaus maaraytyvat tyoaikalain mukaisesti.



Muistutukset lisa- ja ylitybkorvausta vastaan on tehtdva kuukauden kuluessa yli- tai
lisatyon tekemisesta.

Laskettaessa yli- ja lisatyostd suoritettavaa korvausta noudatetaan tuntipalkkajana lu-
kua 159 ty6ajan ollessa 37.5 tuntia viikossa.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

Ylitydsta ja siita suoritettavasta palkasta pidettava luettelo on vaadittaessa naytettava
luottamusmiehelle.

7 8 Palkanmaksu

1.

Tyontekijoiden palkka méaaritetaan kuukausipalkkana. Osa-aikaisten ja tilapaisten tyon-
tekijoiden osalta voidaan sopia myos toisin.

Mikali palkka maksetaan pankkiin, on tyontekijalla oikeus méaarata haluamansa rahalai-
tos, josta palkka on nostettavissa palkanmaksupaivan aamuna.

Tyontekijalla on oikeus saada tietdd palkanmuodostuksensa perusteet.

8 8§ Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tyontekija sairastumisen tai tapaturman vuoksi on estynyt tekemasta tygsopimuk-
sensa mukaista ty6ta eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torke-
alla huolimattomuudella, hanella on tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada tyOnantajal-
taan palkkansa seuraavasti:

1) Tyontekijalle, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja joka on koeajalla
tai alle neljan kuukauden méaaraaikaisessa tyosuhteessa, maksetaan palkka enintadan
sairausvakuutuslain tarkoittaman karenssiajan pituiselta ajalta kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa.

2) Tyontekijalle, joka koeajan jalkeen estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman
vuoksi, suorittaa tydnantaja héanelle tydésuhteen jatkuessa palkkaa enintdan kuukauden
ajanjaksolta. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan viisi (5) vuotta, suorittaa tydnantaja tydsuhteen jatkuessa
palkkaa enintd&n kolmen kuukauden ajanjaksolta.

3) Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdomyyden uusiutuessa ei tyontekijalla
ole 12 perakkaisen kuukauden aikana oikeutta palkkaan yhteensa pidemmalta ajalta
kuin edella on mainittu. ( Kalenterivuoden vaihtuminen ei katkaise em.12 kuukauden
juoksevaa laskentaa.)

Tyontekijalla on kuitenkin em. palkanmaksuaikojen tayttyessakin oikeus jokaisen ty6-
kyvyttomyysjakson aikana saada palkka vahintaan sairasvakuutuslain tarkoittamalta
karenssiajalta. Karenssiajat ja niiltd maksettu palkka lasketaan mukaan méaaritettaessa
12 perakkaisen kuukauden aikana palkkaan oikeuttavien em. palkanmaksuaikojen yh-
teenlaskettuja maaria.



Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen jompaakumpaa seuraavasta
kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

1) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaiviltd maksetaan
taysi palkka ja taméan jalkeisiltd ty6paiviltd ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edel-
lyttaa, etta tydonantajalle on selvitetty tyontekijéalle maksettavan tai jo maksetun péaivara-
han maara.

2) Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jol-
loin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoi-
mistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa
siten, etta tydbnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee ta-
paturmavakuutuslain mukaisen korvauksen tapaturmavakuutusyhtiolta saatuaan tyon-
tekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvasta
syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on
suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyonte-
kijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Tyontekija, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tytssé, on velvolli-
nen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle sekad, mikali mahdollista, siita milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tybnantaja talléin nimeaa kaytettavan ladkarin,
suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

9 § Tilapainen poissaolo

1.

2.

Tyontekijdlle pyritdén jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkka
sairausajan palkkaa koskevien méaaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen, enintaan kol-
men paivad kestavan poissaolon ajalta, joka on valttdmaton lapsen hoidon jarjestami-
seksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotydssa eikéa toisella huoltajalla ole ansiotyonsa ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.



Poissaolosta on annettava sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-
kainen selvitys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta.

3. Edella 1 - 2 kohdissa tarkoitetun poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahen-
neta.

4. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyonteki-
jan vuosilomaetuja eika ansioita vdhenneta.

5. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten, mikali nama sattuvat
hanen tyopaivakseen.

6. Tyontekija jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan
50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

7. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan muuttopaivakseen, mikali tama sattuu hanen
tyopaivakseen.

8. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tai amma-
tillisen jarjeston paattavien elinten kokouksiin osallistuvalta tyontekijaltd ei vahenneta
vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hénen tybaika-
naan. Jos mainittujen elinten kokous pidetddn hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kun
ansionmenetys korvaus mahdollisesti alittaa palkan m&&aran. Erotus maksetaan, kun
tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

10 § Tyo6terveyshuolto
1. Tyontekijoiden tydterveyshuolto jarjestetddn tydterveyshuoltolain mukaisesti.

2. Liséksi voidaan soveltaa erillista tytterveyssaantoa tai sopimusta tai erillistéd kannustin-
jarjestelmaa tyontekijan fyysisen tyokunnon yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

11 § Laakarintarkastukset

1. TyoOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tytajalta tulevaa palkkaa seuraavissa
tapauksissa:

1) Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liitty-
van laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2) Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassaira-
us ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyyden, joka vaatii sama-
na paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyo-
kyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.



3) Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamisen edellytyksené olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolelta.

4) Tyontekijdn osallistuessa lakisdateista tybterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéaksyttyihin
tyosuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvine matkoineen. Sama
koskee nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka
niita terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, jotka ovat tydnantajan edellyttdmia tai
johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen
laakarintarkastus vaaditaan. Tyontekijélle, joka l&hetetdén tassa kohdassa mainittuihin
tutkimuksiin tai maaratddn tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tytnantaja myds paivarahan.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei
tyontekijan palkka vahennetd, eivét tule sovellettavaksi siina tapauksessa, etta tyonte-
kija saa kyseiseltd ajalta sairausajan palkkaa.

12 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa ja adoptioloma

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus-
lain 4. luvun 1-9 §8:n ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysloman pituus on 105 arkipaivaa ja vanhempainvapaan pituus enintaan 158 arki-
paivaa. Isélla on oikeus yhteensa 18 arkipaivan isyysvapaaseen joko daitiys- tai van-
hempainvapaakaudella. Isyysvapaa ei vaikuta aitiys- ja vanhempainvapaan maaraan.
Hoitovapaaoikeus alkaa vanhempainvapaan jalkeen.

Aitiyslomalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kolmen kuukauden ajalta. Tyonan-
taja suorittaa aitiysloman ajalta palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee
sairasvakuutuslain mukaiset korvaukset saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset. SA4nnds ei koske koeajalla olevaa tyontekijaa.

Tyontekijan tulee pyrkia siihen, ettd han antaa hyvissa ajoin kokonaissuunnitelman,
josta selviavat synnytyslomaan liittyvien etuuksien kayttd kummankin puolison osalta.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalleen aikomuksestaan jadda tdssa maarayksessa
tarkoitetulle vapaalle viimeistd&n kahta kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Isyysvapaan kayttdmisesté ja pituudesta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen aiottua pitoaikaa.

Vanhempainvapaan kayttamisestd, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on mika-
li mahdollista ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, kui-
tenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua lapsen syntymasta.



7.

Hoitovapaan kayttdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoitamiseksi on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen vanhempainloman paattymista seka taman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeis-
tdan kuukautta ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan,
ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyésséoloajan veroisena méaariteltdessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen so-
vittu.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainvapaan tai hoitova-
paan ajankohta ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutok-
sen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyontekija oman sairautensa tai
muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttdad vanhempainvapaansa
tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan poissaolo tyokyvyttomyyteen. Tydnantajalla ei
tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka
vanhempainvapaa tai hoitovapaajakso ty6sopimuslaissa saadettyyn maardaikaan
mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

10.Vanhempainvapaa tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettdvaksi lapsen hoitamiseen.

Tybskentely vapaa-aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lap-
sen hoito esty tai hairiinny.

11.Tyontekijalla, joka on ottanut hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tarkoitukse-

naan ottaa hanet ottolapseksi, on oikeus adoptiolomaan siten kuin tyésopimuslain 4.
luvun 1 §:ssé ja sairausvakuutuslaissa on sadadetty.

13 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomasta ja vuosiloma-
palkasta voidaan sopia tarkemmin jarjestdoa koskevalla paikallisella sopimuksella.

14 § Lomaraha

1.

Tyontekijdlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkas-
ta, ellei paikallisella sopimuksella ole muuta sovittu.

Lomaraha suoritetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei toisin sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttyd. Oikeus loma-
rahaan syntyy myds, jos tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosi-
loman paatyttya tydsuhteen kestdaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa maini-
tun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella mainittuun esteeseen, eraantyy lomaraha
kuten 2. kappaleessa on maaratty.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle tai varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna
prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.



5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talloin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tybehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle
maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan.

6. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tyo-
sopimuksensa péaattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekijd on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syys-
ta johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.

15 8§ Matkakorvaukset

1. Matkakustannukset korvataan valtion matkustussddnnon mukaisia korvausperusteita
noudattaen, ellei jarjestolla ole omaa matkustusohjesaantoa.

16 8 Ammattitaidon kehittdminen

1. TyOnantaja jarjestaa palveluksessaan olevien tydntekijoiden ty6ajan mahdollisuuksien
mukaan niin, ettd he voivat hakemuksesta saada tehtaviensa hoidon kannalta tarpeel-
lista koulutusta. Koulutuksesta noudatetaan erillista liittojen valistd koulutussopimusta.

17 § Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan kulloinkin voimassa olevia keskusjar-
jestésopimuksia.

18 8 Ryhmahenkivakuutus

1. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmé&henkivakuutuksen
siten kuin siitéa on keskusjarjestojen valilla sovittu.

19 8§ Ammattijarjestdon jasenmaksujen perinté

1. Tyontekijan pyytaessa tybnantaja tekee hdnen kanssaan erikseen vahvistettua perinta-
lomaketta kayttaen sopimuksen tahan tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston
jdsenmaksun perimisesta.

2. Perintdmenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtyd keskusjarjestdjen vélistd sopi-
musta.

20 § Paikallinen sopiminen

1. Jarjestossé voidaan sopia kirjallisella paikallisella sopimuksella timan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalaa, tyGajan jarjestamistd, tyoterveyshuoltoa, vuosilomaa ja muita eri-

tyisia etuuksia koskevista asioista siten kuin erillisessa paikallista sopimista koskevalla
sopimuksella on sovittu.



2.

Edellisessa kohdassa mainittu paikallinen sopimus on osa tata tydéehtosopimusta sen
jalkeen kun tdméan tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopimuksen vahvistaneet.

21 § Tydntekijoiden luottamusmies

1.

Tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies, jonka tehtavané on edustaa tyontekijoita
taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista, siten
kuin erillisessa luottamusmiessopimuksessa on sovittu.

22 8§ Tybrauhavelvoite

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahadn sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen méaaraykseen, ovat kielletyt.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen rikkomista, soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tybnantajan tai tAman edustajan ja tyontekijn tai asianomaisen
luottamusmiehen valill&.

Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista,
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista saattaa erimielisyysasian
sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka jarjesto- etta liittotasolla aloitetaan mahdollisimman pian ja kaydaan
asiallisesti ja kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa 31.3.2014 ja jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispaivaa jommaltakummalta
puolen kirjallisesti irtisanota.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksia koskeva
yksiloity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin menetelld on irtisanominen mitaton.

Helsingissa 2.12.2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Allekirjoituspoytakirja urheilujarjesttja koskevan tybehtosopimuksen jatkamisesta

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjes-
tojen raamisopimuksen 13.11.2011 tarkoittamalla tavalla 1.3.2012 — 31.3.2014 vali-
seksi ajaksi seuraavalla tavalla:

1. Palkat 1.3.2012 — 31.3.2013
Yleiskorotus 2.4 %

Henkilokohtaisia kiinteita tunti- / kuukausipalkkoja korotetaan 2.4 %:lla. Korotus teh-
daan kiinteaan tunti- tai kuukausipalkkaan.

Kertaera, 150 euroa, maksetaan kokoaikaisille tyontekijoille maaliskuun -12 palkan-
maksun yhteydesséa. Osa-aikaisille maksetaan kertaera tydajan suhteessa. Tydsuh-
teen on tullut alkaa viimeistddn 1.12.2011. Tydsuhteen kesto voidaan myos laskea
kahden eri tAman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvan tydnantajan palvelusajasta.

Peruspalkkoja korotetaan 2.4 %:lla 1.3.2012 lukien.

2. Palkat 1.4.2013 — 31.3.2014
Yleiskorotus 0.8 %
Henkilokohtaisia kiinteitd tunti- / kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2013 lukien 0.8
%:lla. Korotus tehdaan kiintedén tunti- tai kuukausipalkkaan.

Jarjestelyerd 1.1 % (maaliskuun -13 saannodllisen tybajan palkoista). Paikallisesti
neuvotellaan korotuksen kayttdmisesta  palkkausjarjestelmassa olevien epéakohti-
en tarkistamiseen.

Peruspalkkoja korotetaan 0.8 %:lla 1.4.2013 lukien.

3. Raamisopimuksen laadulliset asiat

Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan selvitysten perusteella tehtavista toimenpiteista

4. Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Raamisopimuksen mukaan

5. TyoOaikaméardykset

5 § Tyobaika, uusi 1. kohta

"Tybaikamaaraysten osalta noudatetaan tydaikalakia.

Saanndllinen tydaika viikossa on enintaan 37.5 tuntia. Niissa jarjestdissd, missa on
kaytossa kesatydaika, noudatetaan sitd edelleen, ellei toisin paikallisesti sovita. (TES
liite 2)
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Lisataan uusi 2. kohta

"Saannollista paivittaista tydaikaa (7.5 tuntia) voidaan pidentaa paikallisesti (TES Liite
2) sopimalla 10 tuntiin ja viikoittaista tydaikaa 45 tuntiin. Tyonantaja ja tyontekija voi-
vat sopia paivittdisen saannollisen tydajan 9 tunniksi ja viikottaisen tydajan 45 tunnik-
si. Tybajan on tasoituttava 37.5 tuntiin 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.”

Lisataan uusi 3. kohta

"TyOn tapahtuessa retkilla, leireilld, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia tybajan ja tyOaikakorvausten maaraytymisesta taman
tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen. Talldin tulee ennen ko. ty6tehtavaa laatia
ohjeellinen tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen
varallaoloaika. Sovittava tydaikakorvaus kattaa myos sunnuntaitydsta kuuluvan koro-
tuksen.

Lisataan uusi 11. kohta

"Mikéali tyontekija matkustaa tydaikanaan, matka-aika luetaan ty6ajaksi silta osin, kuin
se yhdessa varsinaisen tydajan kanssa on enintaan tyontekijan sopimuksen mukai-
nen saanndllinen tydaika vuorokaudessa. Tybajan ja matka-ajan ollessa yhdessa vyl
12 tuntia vuorokaudessa, korvataan 12 tuntia ylittdava aika kuten tydaika. Tama kor-
vattava matka-aika ei ole tydaikaa eikd siten oikeuta sunnuntaityokorotukseen eika
vaikuta ylitydbn maaraan.”

Lisataan uusi 12. kohta
"Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka itsenaisyys- ja vapunpéivana
tehdysta tydstd maksetaan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertaista tuntipalk-

kaa vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-
aikana, ellei 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu.”

6. Palkkausjarjestelma

Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelmé tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.4.2013.
Osapuolet selvittavat yhdessa jarjestelman kehittdmistarvetta 31.10.2012 mennessé
ja sopivat tarvittavista muutoksista. Osapuolet jarjestavat yhdessa kayttoonottoa
edistavaa koulutusta tydnantajille ja henkiloston edustajille.

7. Tyoaikapankki ja etatyo

Osapuolet selvittavat tydaikapankin ja etatyémahdollisuuden kayttdonottomahdolli-
suuden ja sopivat niiden kayttdonotosta sopimuskauden aikana.
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8. Henkilostdn edustajien palkkio

Luottamusmies

Edustettavien maara -10 -20€
-11-30 -30¢€
31 - -40 €

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio on vastaava alkaen 1.4.2013.
Helsinki 2.12.2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Liite 1 Palkkausryhmittely ja peruspalkat

Henkilon pa&asiallinen tehtdva maarittdd vaativuustason. Tehtavakuvan ollessa mo-
nipuolinen ja sijoittuessa "valimaastoon”, valitaan ylempi vaativuusryhma.

Vaativuustaso A

Tehtava muodostuu avustavista tehtavista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuksella.
Ty0 suoritetaan tydmaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti.

Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Esim: Toimistosihteeri-, postitus-, vastaanotto- yms. tehtavat

Peruspalkka  1.3.2012 1.4.2013
1466 € 1478 €

Vaativuustaso B

Tehtava on alan tyypillinen ammattitehtava.

Tehtava edellyttdéd ammatillisten tietojen ja tydémenetelmien hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen tai -kokemukseen.

Ty6 on luonteeltaan itsenéista.

Esim: Vaativammat sihteeri- / assistenttitehtavat, kirjanpitajat, suunnittelijat, paallikot
ilman esimiesvastuuta

Peruspalkka  1.3.2012 1.4.2013
1644 /1852 € 1657 /1867 €

Vaativuustaso C (palkkataso nykyisen Il tehtavaryhman tasolla)

Tehtavaan sisaltyy vastuu osa-alueesta tai —toiminnosta.

Tehtava edellyttad ammatillisten tietojen ja taitojen vankkaa hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen seké -kokemukseen.

Esim: Asiantuntijatehtavat, tietysta kokonaisuudesta vastaavat, esimiestehtavat

Peruspalkka 1.3.2012 1.4.2013
2107 € 2124 €

Vaativuustaso D sopimuspalkkaiset
Tehtavat ovat itsenaisia johto-, asiantuntija- tai ammattitehtavia.
Palkka on henkilokohtainen sopimuspalkka ja ylittaa C-tason.

Taito-osa Maara on O - 35 % perusosasta
Maarittelyssa huomioidaan seuraavia henkilén ominaisuuksia:
Monitaitoisuus

tehtavan vaatimien taitojen osaaminen monipuolisesti
valmius osallistua useaan tehtavaan
joustava siirrettdvyys muihin tehtaviin

Omatoimisuus

kyky aloitteelliseen itsenaiseen tytskentelyyn

Yhteistyokyky

kyky tydskennella toisten tyontekijoiden ja  yhteistydkumppanei-
den kanssa
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Vastuuosa Maara on 0 - 30 % perusosasta
Maarittelyssa huomioidaan seuraavia tehtavan vaatimuksia:

Vastuullisuus

tehtava
- talous

Laaja-alaisuus

- yhteydenpito eri tahoihin
- toiminnallinen laajuus

Monipuolisuus

- tehtdva koostuu useista eri toiminnoista

Erityisvastuut

- perustehtavaan kuulumattomat lisatehtavat

Esimiestehtavéat

- toiminnan laajuus
- alaisten maara

Itsendisyys

- tehtavaan kuuluva paatosvalta

Kokemusosa Maara on 0-12 % perusosasta

- tyontekijan aikaisempi kokemus arvioidaan tyohon-ottotilanteessa
- ty6nantajan palveluksessa kokemus huomioidaan seuraavasti 3
ja 5 seka 8 vuoden palvelun jalkeen 4 % perusosasta laskettuna

Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelmaan viimeistaan 1.4.2013

1.

Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelméaan ei alenna kenenkdan henkilokohtaista
euromaaraista palkkaa.

Tes-korotukset tulevat henkildkohtaiseen palkkaan. Jarjestelman perusosaan tu-
levista tarkastuksista sovitaan tes-osapuolten valilla erikseen tes-neuvottelujen
yhteydessa.

Palkkausjarjestelman soveltamisessa ja tulkintaerimielisyyksissa noudatetaan tes-
neuvottelujarjestelmaa.

Tehtavien muuttuessa suoritetaan taito- ja vastuuosien arviointi uudestaan.

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tyéehtosopimuksella.

Helsingissa 2.12.2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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