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Yhteisollisyyden vastavoimat

* Yhteiskunnan tasolla
— Globalisaatio (?)
— Sopimuksellisuus
— Individualismi

— TyGelaman vaatimukset & Vapaa-ajan kirjon kasvu —
Kiire!

— Muuttoliike

— Yhtenaiskulttuurin pirstoutuminen
— Yksipuolinen teho- ja tulosajattelu
— Asiakaslogiikka

— Luontevien yhteisgjen katoaminen
— Teknologia (?)
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Tosiaktiivisten maaran jakaumat
1986 ja 2006
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1986 n=786; ka=14,2 ; 2006 n=5329 ka=18,8

Tosiaktiivisten osuus jasenistdssa
1986 (n=807) ja 2006 (n=517)
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1986 n=807; ka=7,6 ; 2006 n=517; ka=9,7



Harvemmin mutta kuukausittain osallistuvien
maaran jakaumat 1986 ja 2006
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1986 n=825; ka=22,5; 2006 n=506; ka=22,5

Harvemmin mutta kuukausittain osallistuvien
osuudet jasenistossa 1986 ja 2006
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1986 n=807; ka=10,6 ; 2006 n=492; ka=11,0



Muutoskehitys summamuuttujien avulla
tarkasteltuna
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Muutossuuntien suhteelliset osuudet
avovastausten mukaan
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Toimijoihin liittyvia lahitulevaisuuden
painotuksia

vapaaehtoisten
aktivointi

vapaaehtoistoimijoiden
lisaaminen

vapaaehtoisten
pitkdjanteinen
sitouttaminen

vapaaehtoisvaen
laadun kohottaminen
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Puheenjohtajien ikajakauma (%)

(1986 n=814, ka=43; 1996 n=480, ka=46; 2006 n=549, ka=50) Koski




Y hteenvetoa

Monessa asiassa menty eteenpain

Eriytyminen ja seurakentan
kirjavoituminen jatkunut

» Vapaaehtoispotentiaalissa suurimmat
ongelmat

Onko ikaantyminen uhka vai
mahdollisuus?

Nuorten kiinnittyminen?

Y hteenvetoa

"Insider” seuratoimijat eivat ole vahentyneet,
mutta vaatimustason kasvaessa ja
projektimaisen sitoutumisen yleistyessa tarve
lisdantynyt. Varsinkin kun "regulaarien” joukko ei
tuntuisi kasvavan.

Suoran seuratuen kokeilulla tilausta

Verotuksellinen kannustus? Tanskassa ainakin
verovapaita kuluja

Puurtajien ja heidan tydnsa arvostuksen nosto
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