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Seurojen vapaaehtoistoiminnan
kehityslinjoista

Seurojen vapaaehtoistoiminnan
kehityslinjoista

Pasi Koski, dosentti
Turun yliopisto

Yhteisöllisyyden vastavoimatYhteisYhteisööllisyyden vastavoimatllisyyden vastavoimat
•• Yhteiskunnan tasollaYhteiskunnan tasolla

–– Globalisaatio (?)Globalisaatio (?)
–– SopimuksellisuusSopimuksellisuus
–– IndividualismiIndividualismi
–– TyTyööeleläämmään vaatimukset & Vapaan vaatimukset & Vapaa­­ajan kirjon kasvuajan kirjon kasvu ––

Kiire!Kiire!
–– MuuttoliikeMuuttoliike
–– YhtenYhtenääiskulttuurin pirstoutumineniskulttuurin pirstoutuminen
–– Yksipuolinen tehoYksipuolinen teho­­ ja tulosajatteluja tulosajattelu
–– AsiakaslogiikkaAsiakaslogiikka
–– Luontevien yhteisLuontevien yhteisööjen katoaminenjen katoaminen
–– Teknologia (?)Teknologia (?)

Koski
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Muukalaiset

Insiderit

Regulaarit

Turistit

UnruhUnruh; Koski; Koski

Miten seura mielletMiten seura mielletääään?n?
Palvelulaitos

Valintamyymälä
Me

Tuotanto­
laitos

KoskiKoski
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Tosiaktiivisten mTosiaktiivisten määäärrään jakaumatn jakaumat
1986 ja 20061986 ja 2006

1986 n=786; ka=14,2 ; 2006 n=5329 ka=18,8
KoskiKoski
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Tosiaktiivisten osuus jTosiaktiivisten osuus jääsenistsenistöössssää
1986 (n=807) ja 2006 (n=517)1986 (n=807) ja 2006 (n=517)
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1986 n=807; ka=7,6 ; 2006 n=517; ka=9,7 KoskiKoski
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Harvemmin mutta kuukausittain osallistuvienHarvemmin mutta kuukausittain osallistuvien
mmäääärrään jakaumat 1986 ja 2006n jakaumat 1986 ja 2006
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1986 n=825; ka=22,5;  2006 n=506; ka=22,5 KoskiKoski
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Harvemmin mutta kuukausittain osallistuvienHarvemmin mutta kuukausittain osallistuvien
osuudet josuudet jääsenistsenistöössssää 1986 ja 20061986 ja 2006

1986 n=807; ka=10,6  ; 2006 n=492; ka=11,0 KoskiKoski
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Muutoskehitys summamuuttujien avullaMuutoskehitys summamuuttujien avulla
tarkasteltunatarkasteltuna
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Muutossuuntien suhteelliset osuudetMuutossuuntien suhteelliset osuudet
avovastausten mukaanavovastausten mukaan
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Toimijoihin liittyviToimijoihin liittyviää lläähitulevaisuudenhitulevaisuuden
painotuksiapainotuksia
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(1986 n=814, ka=43; 1996 n=480, ka=46; 2006 n=549, ka=50) KoskiKoski
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YhteenvetoaYhteenvetoa

••Monessa asiassa menty eteenpMonessa asiassa menty eteenpääinin
••Eriytyminen ja seurakentEriytyminen ja seurakentäänn

kirjavoituminen jatkunutkirjavoituminen jatkunut
••Vapaaehtoispotentiaalissa suurimmatVapaaehtoispotentiaalissa suurimmat

ongelmatongelmat
••Onko ikOnko ikääääntyminen uhka vaintyminen uhka vai

mahdollisuus?mahdollisuus?
••Nuorten kiinnittyminen?Nuorten kiinnittyminen?

KoskiKoski

YhteenvetoaYhteenvetoa

•• ””InsiderInsider””seuratoimijat eivseuratoimijat eiväät ole vt ole väähentyneet,hentyneet,
mutta vaatimustason kasvaessa jamutta vaatimustason kasvaessa ja
projektimaisen sitoutumisen yleistyessprojektimaisen sitoutumisen yleistyessää tarvetarve
lislisääääntynyt. Varsinkin kunntynyt. Varsinkin kun ””regulaarienregulaarien””joukko eijoukko ei
tuntuisi kasvavan.tuntuisi kasvavan.

•• Suoran seuratuen kokeilulla tilaustaSuoran seuratuen kokeilulla tilausta
•• Verotuksellinen kannustus? Tanskassa ainakinVerotuksellinen kannustus? Tanskassa ainakin

verovapaita kulujaverovapaita kuluja
•• Puurtajien ja heidPuurtajien ja heidään tyn työönsnsää arvostuksen nostoarvostuksen nosto

KoskiKoski
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