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Paatdkset poytakirjan kohtaan 8.1.
A. SLU-yhteisOn yhteiset valinnat

1. SLU jasenjarjestdineen toteuttavat edella kuvattuja viittd valintaa vuosina
2012-2014.

2. SLU jasenjarjestdineen arvioi vuoden 2014 lopussa valintojen toteutumista ja
jatkoa (vuosittain tapahtuvan raportoinnin pohjalta).

1. Toteutetaan edelld kuvattuja valintoja vuoden 2012 alusta seuraavasti:

(a) Jatketaan huippu-urheilun kehittamista huippu-urheilun muutosryhman
johdolla.
(b) Toteuttamalla Seuratoiminnan laadun kehittdmisen I-vaiheen.

4. SLU jasenjarjestdineen paattéd kevatkokouksessa 2012 kolmen muun
valinnan toteutuksesta (vanhempien tietoisuus, koululiikunta, edellykset ja
olosuhteet).

B. Toimintatavat yhteisten valintojen toteuttamisessa

5. SLU jasenjarjestbineen syventdd yhteistyotddn panostamalla yhteisiin
toimintatapoihin vuosina 2012-2014 edella kuvattujen periaatteiden mukaisesti.

C. Organisoituminen yhteisten valintojen toteuttamisessa

6. Osana SLU-yhteison rakenteiden ja toimintatapojen kehittdmisen
kokonaisuutta selvitetdédn 31.3.2012 mennessa SLU:n, Nuoren Suomen ja Kunto
ry:n  kanssa naiden tahojen organisoitumisen vaihtoehdot kéytannon
toteutuksineen yhteisten valintojen ja Visio2020:n toteuttamiseksi.

7. Osana SLU-yhteisbn rakenteiden ja toimintatapojen kehittdmisen
kokonaisuutta selvitetddn 31.3.2012 mennessd SLU-alueiden kanssa
organisoitumisen vaihtoehdot kaytannon toteutuksineen yhteisten valintojen ja
Visio2020:n toteuttamiseksi yhteisen johtamisjarjestelmén puitteissa.

8. SLU luo lajiliittoille ja muille jasenjarjestdille foorumeita ndiden tahdonilmaisulle
yhteisten valintojen toteuttamisessa.

D. Vuosikokouksen paatésten ratifiointi jAsenjarjestdissa
9. Jasenjarjestot ratifioivat 31.3.2012 mennessd vuosikokouksen paatokset ja
paattavat sitoutumisesta toimimaan edella mainittujen valintojen suunnassa tassa

paatésmuistiossa kuvattujen periaatteiden pohjalta.

10. SLU:n syyskokouksessa 2012 raportoidaan edelld kuvatuista asioista ja
paatetaan seuraavista vaiheista.



