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Hallituksen esitys SLU:n uusiksi säännöiksi 11.12.2008  
 
Vanha sääntöteksti on pienellä ja normaalilla fontilla. Esitys säännöiksi on kirjattu isolla ja 
tummennetulla fontilla.  
 
 
1.  Nimi ja kotipaikka 
 

Yhdistyksen nimi on Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ruotsiksi Finlands Idrott rf. Näissä säännöissä 
käytetään yhdistyksestä nimeä yhteisö. 

 
Yhteisön kotipaikka on Helsingin kaupunki. 

 
1. Nimi, kotipaikka ja kieli 
 
Yhdistyksen nimi on Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry, ruotsiksi Finlands 
Idrott rf.  Yhdistyksen (epävirallinen) englanninkielinen nimi on Finnish Sports 
Federation. Näissä säännöissä käytetään yhdistyksestä nimeä järjestö.  

 
Järjestön kotipaikka on Helsingin kaupunki. 
 
Järjestön viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi. Pöytäkirjakieli on suomi. 
 

2.  Tarkoitus 
 

Yhteisön tarkoituksena on toimia suomalaisten liikunta- ja urheilujärjestöjen yhteistoimintajärjestönä 
päämääränään liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen. Yhteisö 
huolehtii jäsentensä yhteisistä kehittämis-, edunvalvonta- ja strategisista tehtävistä sekä tukee 
jäsentensä toiminnallisten päämäärien toteuttamista. 

 
2. Tarkoitus 
 
Suomen Liikunta ja Urheilu on suomalaisten liikunta- ja urheilujärjestöjen 
yhteistyö-, palvelu- ja edunvalvontajärjestö. Järjestö tukee jäsenjärjestöjen, 
liikunta- ja urheiluseurojen sekä niissä toimivien ihmisten monipuolista 
toimintaa liikunnan parissa sekä edustaa suomalaisia liikuntajärjestöjä 
tehtäväalueensa kansallisessa ja kansainvälisessä toiminnassa. Järjestön 
tarkoituksena on liikunnan kansalaistoiminnan lisääminen ja sitä kautta 
kansalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja elämisen laadun parantaminen sekä 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen tukemalla 
koko väestön liikunta-aktiivisuutta sekä edistämällä suomalaista kilpa- ja 
huippu-urheilua.  
 

3.  Toimintamuodot 
 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhteisö 
 
-  edistää liikuntakulttuurin yleistä kehittämistä; 
-  valvoo liikunnan ja urheilun etuja yhteiskunnassa muun muassa lainsäädännön, julkisen 

rahoituksen ja liikuntapaikkarakentamisen alueilla; 
-  osallistuu jäsenyhdistystensä yleisistä toiminta-avustuksista tehtävien päätösten tekoon ja 

avustusten jakamiseen; 
-  edistää liikunnan tieteellistä tutkimusta sekä tiedonvälistystä; 
-  osallistuu yleiseen kansainväliseen liikuntapoliittiseen toimintaan; 
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-  edistää terveitä elämäntapoja, tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta liikunnassa; 
-  edistää liikuntakulttuurin yleistä strategia- ja kehitystyötä; ja  
-  huolehtii jäsentensä tarvitsemien sisäisten palvelujen hankkimisesta, välittämisestä ja 

tuottamisesta. 
 

3. Toimintamuodot  
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi järjestö: 
 
-  auttaa ja tukee jäsenjärjestöjä ja niiden jäsenyhteisöjä näiden omassa 

toiminnassa 
-  vahvistaa liikunnan ja urheilun sekä niihin liittyvän aatteellisen toiminnan 

asemaa yhteiskunnassa 
-  tuo esiin liikunnan ja urheilun tarpeet paikallisessa, alueellisessa, 

kansallisessa ja kansainvälisessä päätöksenteossa ja liikuntapolitiikassa 
-  edistää liikuntakulttuurin yleistä strategia- ja kehitystyötä 
- valmistelee ja hyväksyy liikunnan ja urheilun yhteiset eettiset periaatteet 

sekä edistää niiden toteuttamista 
-  voi osallistua jäsenjärjestöjensä ja niiden jäsenyhteisöjen avustuksista 

tehtävien päätösten tekoon ja avustusten jakamiseen 
-  toteuttaa liikuntakulttuuriin liittyvää koulutusta, tutkimusta, 

julkaisutoimintaa sekä viestintä 
- järjestää liikuntapoliittisia tapahtumia 
- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten 

tarpeellisia kiinteistöjä 
- huolehtii jäsenjärjestöjensä ja niiden jäsenyhteisöjen tarvitsemien 

sisäisten palvelujen hankkimisesta, välittämisestä ja tuottamisesta 
 

4.  Jäsenet 
 

Yhteisön varsinaisina jäseninä voivat olla rekisteröidyt, jatkuvasti toimivat, valtakunnalliset aatteelliset 
yhdistykset, joiden sääntöjen mukaisena pääasiallisena tarkoituksena on liikunta- tai urheilutoiminnan 
järjestäminen tavoitteena ihmisten fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kehittäminen ja jotka sitoutuvat 
noudattamaan liikunnan ja urheilun kansainvälisiä ja kansallisia eettisiä normeja. Varsinaisina jäseninä 
voivat olla myös sellaiset rekisteröidyt valtakunnalliset vammaisjärjestöt, joiden yhtenä keskeisenä 
toimintamuotona on liikunta- tai urheilutoiminnan järjestäminen. 

 
Kansainvälisissä urheilumuodoissa lajiliiton on oltava asianomaisen kansainvälisen lajiliiton jäsen. 
 
Yhteisön varsinaisina jäseninä voivat olla myös liikunnan ja urheilun yhteiset rekisteröidyt alueelliset 
yhteistoimintajärjestöt, joiden tarkoituksena on liikunnan ja urheilun yleinen edistäminen alueellaan. 
 
Yhteisön tukijäseninä voivat olla rekisteröidyt valtakunnalliset aatteelliset yhdistykset, joiden 
tarkoituksena on liikunnan tai urheilun edistäminen.  
 
Jäsenet hyväksyy yhteisön hallitus. Hallitus voi jäseneksi hakeutuvan yhdistyksen toimintaedellytyksiin 
liittyvästä erityisestä syystä poiketa ensimmäisessä kappaleessa määrätyistä jäsenyyden 
edellytyksistä. 
 
Jäsen voi erota yhteisöstä tekemällä siitä lainmukaisen ilmoituksen. Eroaminen tulee voimaan sen 
kalenterivuoden lopussa, jonka aikana siitä on ilmoitettu. 
 
Hallitus voi erottaa jäsenen, joka ei enää täytä näissä säännöissä määrättyjä jäsenyyden edellytyksiä, 
toimii näiden sääntöjen vastaisesti tai menettelyllään huomattavasti vahingoittaa yhteisöä.  
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Yhteisön varsinaisilta jäseniltä voidaan periä jäsenmaksu, jos yhteisön syyskokouksessa niin 
päätetään. Jäseniltä voidaan periä maksuja yhteisön palvelujen käyttämisestä. 
 
4. Jäsenet  
 
Järjestön varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä valtakunnalliset 
rekisteröidyt aatteelliset yhdistykset, joiden toiminnan pääasiallisena 
tarkoituksena on liikunnan ja urheilun edistäminen sekä alueelliset 
rekisteröidyt aatteelliset yhdistykset, joiden toiminnan pääasiallisena 
tarkoituksena on liikunnan ja urheilun yleinen edistäminen. 

 
Järjestön tukijäseninä voivat olla oikeuskelpoiset yhteisöt ja säätiöt, joiden 
tarkoituksena on liikunnan tai urheilun edistäminen. 

 
Jäsenet hyväksyy järjestön hallitus. 
 
Järjestön jäseniltä voidaan periä jäsenmaksu. Jäsenmaksu voi olla 
erisuuruinen varsinaisilla ja tukijäsenillä. Jäseniltä voidaan periä maksuja 
järjestön palvelujen käyttämisestä. 
 
Jäsen voi erota järjestöstä tekemällä siitä kirjallisen ilmoituksen järjestön 
hallitukselle tai puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta järjestön kokouksessa. 
Eroaminen tulee voimaan välittömästi, mutta jäsenvelvoitteet jatkuvat sen 
kalenterivuoden loppuun, jonka aikana eroamisesta on ilmoitettu. 
 
Hallitus voi erottaa jäsenen, joka ei enää täytä näissä säännöissä määrättyjä 
jäsenyyden edellytyksiä, toimii näiden sääntöjen vastaisesti tai menettelyllään 
huomattavasti vahingoittaa järjestöä.  
 
Hallitus voi katsoa jäsenen eronneeksi järjestöstä, jos jäsen on jättänyt 12 
kuukautta aikaisemmin erääntyneen jäsenmaksun maksamatta. 
 

5. Yhteisön hallinto 
 

Yhteisön päätösvaltaa käytetään yhteisön kokouksessa. 
 

Toimeenpanevana elimenä yhteisön asioita hoitaa hallitus. Hallituksen alaisena on yhteisön toimisto. 
Yhteisöön voidaan valita valiokuntia ja työryhmiä. 

 
Ellei näissä säännöissä jäljempänä muuta määrätä, 
-  päätökseksi tulee asiakysymyksissä se mielipide, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä 

annetuista äänistä; 
-  vaaleissa tulevat valituiksi enimmät äänet saaneet; jos valittavana on yksi henkilö, tämän on 

saatava taakseen yli puolet annetuista äänistä. 
 

Yhteisön kokouksissa jokaisella varsinaisella jäsenellä on yksi ääni. Muilla jäsenillä on yhteisön 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 

  
Yhteisön viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi; pöytäkirjakieli on suomi. 

 
5. Järjestön päätöksenteko 
 
Järjestön päätösvaltaa käyttää järjestön kokous. 
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Järjestön kokouksiin jokaisella varsinaisella jäsenellä on oikeus lähettää yksi 
edustaja, jolla on yksi ääni. Kukin kokousedustaja voi edustaa vain yhtä 
varsinaista jäsentä.   
 
Tukijäsenillä on järjestön kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 
 
Ellei näissä säännöissä muuta määrätä, järjestön kokouksessa päätökseksi 
tulee asiakysymyksissä se mielipide, jota on kannattanut yli puolet 
äänestyksessä annetuista äänistä.  

 
Kun valittavana on useampi henkilö, vaali toimitetaan suhteellisena vaalina 
ehdokaslistoja käyttämättä siten, että vaalissa jokainen annettu ääni jaetaan 
vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimmäisenä olevan ehdokkaan 
saadessa yhden (1) äänen, toisena olevan puoli (1/2) ääntä, kolmantena olevan 
yhden kolmasosan (1/3) ääntä ja niin edelleen. Valituksi tulevat määräytyvät 
ehdokkaiden saamien äänien mukaisessa järjestyksessä.  
 
Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Tasatulos vaalissa ratkaistaan 
arvalla.    
 
Kun valittavana on yksi henkilö, vaali toimitetaan enemmistövaalina, siten että 
valittavaksi tulevan on saatava yli puolet annetuista äänistä. Mikäli yksikään 
ehdokas ei vaalin ensimmäisellä kierroksella saa yli puolta annetuista äänistä, 
käydään toinen äänestyskierros kahden eniten ääniä saaneen ehdokkaan 
välillä, jolloin eniten ääniä saanut valitaan.  
 
Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin. Tasatulos vaalissa ratkaistaan 
arvalla.   

 
6.  Yhteisön kokoukset 
 

Yhteisön varsinaiset kokoukset pidetään: kevätkokous huhti-toukokuussa ja syyskokous marras-
joulukuussa. 

 
Yhteisön kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1.  kokouksen järjestäytyminen 
2.  todetaan edustettuna olevat yhteisön jäsenet sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
3.  esitetään yhteisön toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastajien niistä antama lausunto, sekä 

päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
4.  päätetään tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä asianosaisille 
5.  päätetään mahdollisen ehdollepanotoimikunnan asettamisesta ja valitaan siihen jäsenet 
6.  käsitellään muut yhteisön hallituksen tai jäsenten esittämät asiat. 
 
Yhteisön syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1.  kokouksen järjestäytyminen 
2.  todetaan edustettuina olevat yhteisön jäsenet sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
3.  vahvistetaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelma ja päätetään jäsenmaksujen 

suuruus 
4.  päätetään hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten palkkioista 
5.  valitaan hallituksen puheenjohtaja, mikäli hänen toimikautensa on päättymässä 
6.  valitaan muut hallituksen jäsenet erovuoroisten tilalle 
7.  valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa. Yhden tilintarkastajan ja häntä varten 

valitun varatilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteisö 
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8.  vahvistetaan tarvittaessa yhteisöstä riippumattomana valituselimenä toimivan Urheilun oikeus-
turvalautakunnan säännöt sekä nimitetään tarvittaessa sen jäsenet tuomarin virkaan 
vaadittavan tutkinnon suorittaneista henkilöistä 

9.  käsitellään muut yhteisön hallituksen tai jäsenten esittämät asiat. 
 

Yhteisön ylimääräinen kokous pidetään, jos yhteisön kokous tai hallitus niin päättää tai jos 
kymmenesosa yhteisön äänioikeutetuista jäsenistä sitä esittämänsä asian käsittelyä varten vaatii. 
Kutsu yhteisön varsinaiseen kokoukseen on lähetettävä jäsenille vähintään kaksi kuukautta etukäteen 
kirjallisesti sekä esityslista aineistoineen vähintään kuukausi etukäteen. Kutsu yhteisön ylimääräiseen 
kokoukseen on lähetettävä jäsenille kirjallisena kaksi viikkoa etukäteen. 

 
Jäsenen, joka haluaa esittämänsä asian varsinaisen kokouksen asialistalle, on ilmoitettava siitä 
kirjallisesti yhteisön hallitukselle kevätkokoukseen tammikuun ja syyskokoukseen elokuun loppuun 
mennessä. 

 
6. Järjestön kokoukset 

  
Järjestön varsinaiset kokoukset pidetään: kevätkokous touko-kesäkuussa ja 
syyskokous marras-joulukuussa. 

 
Järjestön kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1.  kokouksen järjestäytyminen 
2.  todetaan edustettuna olevat järjestön jäsenet sekä kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 
3.  esitetään järjestön toiminnan vuosikertomus sekä tilinpäätös ja 

tilintarkastajan tilinpäätöksestä antama lausunto, sekä päätetään 
tilinpäätöksen vahvistamisesta 

4.  päätetään vastuuvapauden myöntämisestä asianosaisille 
5.  valitaan ehdollepanotoimikunta ja päätetään sen tehtävistä 
6.  käsitellään muut järjestön hallituksen tai jäsenten esittämät asiat. 
 
Järjestön syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1.  kokouksen järjestäytyminen 
2.  todetaan edustettuina olevat järjestön jäsenet sekä kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 
3.  päätetään jäsenmaksujen suuruus 
4.  päätetään hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja hallituksen 

jäsenten palkkiot 
5. hyväksytään järjestön strategia ja päätetään strategian mukaisten 

valiokuntien asettamisesta, mikäli strategiakausi on päättymässä 
6.  vahvistetaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelma 
7.  valitaan hallituksen puheenjohtaja, mikäli hänen toimikautensa on 

päättymässä 
8. valitaan hallituksen 1. varapuheenjohtaja, mikäli hänen toimikautensa on 

päättymässä 
9.  valitaan hallituksen 2. varapuheenjohtaja, mikäli hänen toimikautensa on 

päättymässä 
10.  valitaan muut hallituksen jäsenet ja varajäsenet, mikäli heidän 

toimikautensa on päättymässä 
11.  valitaan tilintarkastaja ja hänelle varatilintarkastaja 
12.  käsitellään muut järjestön hallituksen tai jäsenten esittämät asiat. 
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Järjestön ylimääräinen kokous pidetään, jos järjestön kokous tai hallitus niin 
päättää tai jos kymmenesosa järjestön äänioikeutetuista jäsenistä sitä 
esittämänsä asian käsittelyä varten vaatii. Kutsu ja esityslista järjestön 
varsinaiseen kokoukseen ovat lähetettävä jäsenille vähintään kuukausi 
etukäteen sähköisesti tai kirjallisesti. Kutsu ja esityslista järjestön ylimää-
räiseen kokoukseen ovat lähetettävä jäsenille sähköisesti tai kirjallisesti kaksi 
viikkoa etukäteen. 

 
Jäsenen, joka haluaa esittämänsä asian varsinaisen kokouksen asialistalle, on 
ilmoitettava siitä sähköisesti tai kirjallisesti järjestön hallitukselle 
kevätkokoukseen tammikuun ja syyskokoukseen elokuun loppuun mennessä. 
 

7. Hallitus 
 

Yhteisön hallituksen muodostavat syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi valitut puheenjohtaja 
sekä kuusitoista (16) jäsentä, joista kahdeksan (8) on edustettava urheilun lajiliittoja, kahden (2) 
työväen urheilujärjestöjä, yhden alueellisia yhteistoimintajärjestöjä, yhden kuntoliikuntajärjestöjä, 
yhden vammais- ja muiden erityisryhmien liikuntajärjestöjä, yhden koululais- ja 
opiskelijaliikuntajärjestöjä, yhden ruotsinkielisiä liikuntajärjestöjä ja yhden Suomen Olympiayhdistystä. 

 
Hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa neljä (4) lajiliittojen edustajaa, yksi työväen 
urheilujärjestöjen edustaja sekä kolme (3) muiden järjestöryhmien edustajaa, aluksi arvan, sittemmin 
vuoron mukaan. 

 
Hallituksen tehtävänä on hoitaa yhteisön asioita yhdistyslain, näiden sääntöjen ja yhteisön kokouksen 
päätösten mukaisesti. 

 
Hallituksen tulee erityisesti 
-  kutsua koolle yhteisön kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät asiat;  
-  valita keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa; 
-  valita tarpeelliset valiokunnat ja työryhmät sekä päättää niiden tehtävistä; 
-  valita ja vapauttaa tehtävistään yhteisön johtavat toimihenkilöt; ja 
-  hoitaa yhteisön taloutta ja tilinpitoa sekä laatia toimintakertomus ja talousarvioesitykset. 

 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus 
on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista sekä yhteensä vähintään puolet 
hallitukseen kuuluvista on saapuvilla. 

 
7. Hallinto 

 
Toimeenpanevana elimenä järjestön asioita hoitaa hallitus. Hallitus nimeää 
puheenjohtajan ja jäsenet järjestön kokouksen asettamiin valiokuntiin sekä 
asettaa avukseen ja asioita valmistelemaan työryhmiä. Hallituksen alaisena on 
järjestön toimisto, jota johtaa hallituksen valitsema pääsihteeri.  

 
Järjestön hallituksen muodostavat syyskokouksessa kolmeksi (3) 
kalenterivuodeksi valitut puheenjohtaja, kaksi (2) varapuheenjohtajaa ja 
kahdeksan (8) hallituksen jäsentä sekä kaksi (2) varajäsentä.  

 
Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jäsen ja varajäsen voidaan valita 
kuhunkin tehtävään enintään kahdeksi (2) peräkkäiseksi täydeksi 
toimikaudeksi. Jos hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen 
jäsen tai varajäsen ennen vaalikauden päättymistä eroaa, hänen tilalleen 
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valitaan järjestön seuraavassa kokouksessa toinen vain siksi ajaksi, jonka 
eronnut olisi ollut vielä hallituksessa. 
 
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien tai muun hallituksen jäsenen ollessa 
estynyt tai esteellinen osallistumaan hallituksen kokoukseen, varajäsenet 
kutsutaan hallituksen kokoukseen järjestön kokouksen määräämässä 
järjestyksessä.  

 
Hallituksen tehtävänä on hoitaa yhteisön asioita yhdistyslain, näiden sääntöjen 
ja järjestön kokouksen päätösten mukaisesti. 

 
Hallituksen tulee erityisesti 
-  kutsua koolle järjestön kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät asiat  
-  valita tarpeelliset valiokunnat ja työryhmät sekä päättää niiden tehtävistä 

järjestön strategian mukaisesti  
-  valita ja vapauttaa tehtävistään järjestön johtavat toimihenkilöt 
-  hoitaa järjestön taloutta ja tilinpitoa sekä laatia vuosikertomus ja 

toimintasuunnitelmat sekä talousarvioesitykset. 
 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on päätösvaltainen, kun paikalla on 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet muista hallituksen 
jäsenistä.  

 
Pääsihteeri hoitaa järjestön päivittäistä hallintoa hallituksen johdon ja 
valvonnan alaisena. 

 
Pääsihteeri johtaa järjestön muita toimihenkilöitä. 
 

8.  Yhteisön nimenkirjoittajat 
 

Yhteisön nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessä jonkun varapuheenjohtajan kanssa tai joku edellä 
mainituista yhdessä hallituksen tehtävään määräämän toimihenkilön kanssa. 

 
8. Järjestön nimenkirjoittajat 

 
Järjestön nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, pääsihteeri tai 
hallituksen tehtävään määräämä toimihenkilö, aina kaksi yhdessä. 
 

9.  Tilikausi ja tilintarkastus 
 

Yhteisön tilikausi on kalenterivuosi. 
 

Tilinpäätös tarpeellisine asiakirjoineen on toimitettava tilintarkastajille maaliskuun 15. päivään 
mennessä. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa maaliskuun loppuun mennessä. 

 
9. Tilikausi 

 
Järjestön tilikausi on kalenterivuosi. 

 
10.  Sääntöjä alemmanasteiset määräykset, urheilun antidopingsäännöstö 
 ja Urheilun oikeusturvalautakunta 
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Yhteisössä voidaan vahvistaa muita kuin lajikohtaisia kilpailu-, kurinpito- ja muita urheilutoimintaa 
koskevia sääntöjä ja määräyksiä. 

 
Yhteisön jäsenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa urheilun dopingsäännöstöä. 
Lisäksi ne sitoutuvat noudattamaan Urheilun oikeusturvalautakunnasta annettuja sääntöjä ja 
määräyksiä, elleivät ne ole muun vastaavan oikeusturvaelimen piirissä. Jäsen on velvollinen yhteisön 
pyynnöstä antamaan selvityksen urheilun eettistä perustaa vakavasti vahingoittavasta toiminnastaan. 

 
Hallitus voi määrätä jäsenelle tässä pykälässä tarkoitettujen sääntöjen ja määräysten vastaisesta 
toiminnasta rahasakon, joka voi olla enintään 20 000 euroa. Rahasakon määrää päätettäessä otetaan 
huomioon teon vakavuus ja jäsenen maksukyky.   

 
10. Muut määräykset 
 
Järjestön kokouksessa voidaan vahvistaa muita kuin lajikohtaisia kilpailu-, 
kurinpito- ja muita urheilutoimintaa koskevia sääntöjä ja määräyksiä, joita 
järjestön jäsenet sitoutuvat noudattamaan. 
 
10.1 Antidopingtoiminta 
 
Järjestön jäsenet sitoutuvat antidopingtoimintaan ja noudattamaan kulloinkin 
voimassa olevaa urheilun antidopingsäännöstöä. 
 
10.2 Eettinen toiminta 
 
Järjestön kokouksessa voidaan vahvistaa eettisiä säännöstöjä ja suosituksia. 
 
Järjestön jäsenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassaolevia eettisiä 
säännöstöjä. 
 
Jäsen on velvollinen järjestön pyynnöstä antamaan selvityksen urheilun 
eettistä perustaa vakavasti vahingoittavasta toiminnastaan. 
 
10.3 Urheilun oikeusturvalautakunta 
 
Urheilun oikeusturvalautakunnan tehtävänä on toimia urheilun 
riippumattomana valituselimenä. Järjestön kokous vahvistaa Urheilun oikeus-
turvalautakunnan säännöt. 
 
Urheilun oikeusturvalautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
18 muuta jäsentä. Urheilun oikeusturvalautakunnan toimikausi on neljä (4) 
kalenterivuotta. Järjestön kokous kutsuu lautakunnan toimikaudeksi sen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilöistä, joilla on kokemusta 
tuomarin toimesta, sekä nimeää vastaavaksi toimikaudeksi lautakunnan muiksi 
jäseniksi tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneet henkilöt. 
  
Järjestön jäsenet sitoutuvat noudattamaan Urheilun oikeusturvalautakunnasta 
annettuja sääntöjä ja määräyksiä, elleivät jäsenet ole muun vastaavan 
oikeusturvaelimen piirissä. 
 

11.  Sääntöjen muuttaminen 
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Yhteisön sääntöjä voidaan muuttaa, jos sääntömuutosta on kannattanut kolme neljäsosaa annetuista 
äänistä, ellei yhdistyslain pakottavista säännöksistä johdu muuta. 

 
11. Sääntöjen muuttaminen 
 
Järjestön sääntöjä voidaan muuttaa, jos sääntömuutosta on kannattanut kolme 
neljäsosaa annetuista äänistä, ellei yhdistyslain säännöksistä muuta johdu. 

 
12.  Yhteisön purkaminen 
 

Mikäli yhteisö puretaan, sen varat on luovutettava Suomen liikuntaa ja urheilua edistävään tarkoituk-
seen yhteisön purkamisesta päättävän kokouksessa lähemmin päättämällä tavalla. 

 
12. Järjestön purkaminen 
 
Mikäli järjestö puretaan, sen varat on luovutettava suomalaista liikuntaa ja 
urheilua edistävään aatteelliseen ja yleishyödylliseen tarkoitukseen järjestön 
purkamisesta päättävän kokouksen päättämällä tavalla. 
 


