Saanto- ja hallinnonuudistusmuistio 11.12.2008

Tama muistio on hallituksen saantd- ja hallinnonuudistusmuistio, joka sisaltdd SLU:n
ehdollepanotoimikunnan ohjesaannon. Muistio taustoittaa hallituksen saantdesitysta ja
kuvaa valmistelun yhteydessa kaytya keskustelua. Pykalien tarkoitus aukeaa lisda taman
muistion avulla ja samalla se ohjaa saantojen tulkintaa.

1. Nimi, kotipaikka ja kieli

Vanhoissa saannoissa kaytetaan kasitettd yhteis6. Normaali nimitys SLU:n tyyppisissa
valtakunnallisissa yhdistyksissé on jarjestd. Vanhoihin saantdihin ei ole kirjattu myoéskaan
jarjeston virallista lyhennettd, SLU tai englanninkielistd nimea.

SLU on rekisteroity suomenkielisena. Sdanndissa méaaritetddn jarjeston kieliksi suomi ja
ruotsi.

2. Tarkoitus

Vanha tarkoituspykald on riisuttu ja yleisluonteinen. Liikunta- ja urheiluseuraa ei ole
mainittu edes sanana. Vanhojen saantdjen tarkoituspykalasta puuttuu my6s maininta
kansainvaliseen toimintaan osallistumisesta sekd maininta SLU:n roolista aktiivisena
likuntapoliittisena kansallisena vaikuttajana. Liséksi jarjestotyon eettinen perusta on hyva
mainita s&annoissa.

3. Toimintamuodot

Vanhojen saantéjen toimintamuodot pykalda on hyva pohja, mutta se kaipaa
modernisointia. Toimintamuotoihin kirjataan, ettd SLU:n tehtdvana on vahvistaa liikkunnan
ja urheilun asemaa yhteiskunnassa. Lisatddn samalla sana liikuntapolitikka, joka
entuudestaan puuttuu kokonaan s&&nngistd. Eettinen ty0d, Reilu Peli, on laajempi
kokonaisuus  kuin vain terveet elamantavat, tasa-arvo ja suvaitsevaisuus.
Liikuntapoliittisten tapahtumien jarjestaminen on myds hyva kirjata sdantoihin, koska SLU
jarjestaa niita aktiivisesti. Kirjaukset ovat yleisia. Sdannot eivat siten rajaa tulevaisuuden
avauksia.

4, Jasenet

Saantbjen iso periaate sailytetddn. Varsinaiset jasenet ovat Suomessa toimivia
paaasiassa liikuntaa ja urheilua edistavia valtakunnallisia yhdistyksia. Alueelliset jarjestot
ovat luonteeltaan liikuntaa ja urheilua yleisesti edistavia yhdistyksia, eivat lahtokohdiltaan
yhta tai muutamaa lajia edustavia yhdistyksia. Lisaksi alueelliset jarjestdt toimivat
lahtokohtaisesti usean kunnan alueella. Kaytanndssa muistion Kkirjoitushetkella tassa
tarkoitetut alueelliset jarjestot ovat SLU aluejarjestoja.

Tukijgsenyys on aiempaa avoimempi. Na&ain esimerkiksi kansainvalisten lajiliittojen
Suomessa toimivat toimistot voivat aktiivisemmin osallistua SLU yhteison toimintaan.
Tukijasenyys on myos polku varsinaiseen jasenyyteen pienille ja uusille likuntajarjestaille.
Tukijasenyys on periaatteessa mahdollinen my6s osakeyhtitille ja muille liikunta-alan
toimijoille.



Muita saantomaaraisia jasenluokkia jarjestdssa ei ole.
5. Jarjeston paatoksenteko

Tarkoitus on, ettd kukin kokousedustaja edustaa vain yhtd varsinaista jasenjarjestoa.
Kullakin kokousedustajalla voi olla ddnestyksessa vain yksi dani. Aiemmissa sdanndissa
valtakirjojen kayttoa ei ole rajoitettu.

Asiakysymyksissa kaytetaan enemmistovaalia. Paatoksen taakse tulee saada yli puolet
annetuista danista. Esimerkiksi, jos ensimmaisella kierroksella (kolme erilaista esitysta) ei
yksikaan esitys saa yli puolta annetusta aanista, kaydaan toinen danestyskierros kahden
eniten &ania saaneen ehdotusten kesken.

Henkilokysymyksissa kéaytetddn enemmistbvaalia, jos valitaan yksi henkild. Jos
ensimmaiselld kierroksella ei yksikdan ehdokkaista saa yli puolta annetusta &aanista,
kaydaan useita danestyskierroksia.

Jos valittavia henkil6itd on useampi, kaytetddn henkilokohtaista suhteellista vaalia ilman
ehdokaslistoja. Esimerkiksi SLU:n hallitusvaalissa &&nestyslippuun kirjataan ehdokkaiden
nimet. Nimia voi olla minimissaan 1 ja maksimissaan 8. Ehdokkaat kirjataan jarjestykseen
siten, etta ensimmainen ehdokas saa yhden aanen ja ehdokas kaksi puoli 4&ntéd. Ehdokas
kahdeksan saa kahdeksasosan (1/8) aantd. Ehdokkaan &énet lasketaan yhteen ja
kahdeksan eniten &anid saanutta valitaan varsinaisiksi jaseniksi ja kaksi seuraavaa
varajaseniksi.

Kertauksen vuoksi todetaan tassa yhdistyslain kirjaus: Jos ddnestyksessa aanet mennevat
tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee. Vaalissa ddnten mennessa tasan, arpa ratkaisee.

Hallitukseen liittyvat asiat siirretdaan kaikki pykalan hallinto alle ja pykala viisi on pykala
paatoksenteosta.

6. Jarjeston kokoukset

Puheenjohtajien ja hallituksen jasenten ja varajasenten vaalien kanssa samassa rytmissa
tarkistetaan jarjestbn strategia. Na&ain jarjestolla on kerran kolmessa vuodessa
(syyskokouksessa) strategia- ja valintakokous, josta rakennetaan muutenkin
liilkuntapoliittinen kohokohtatapahtuma.

Oikeusturvalautakunta nimetddn ja lautakunnan s&annoét muutetaan edelleen
syyskokouksessa, mutta jatkossa kohdassa muut hallituksen esittdméat asiat.
Oikeusturvalautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Ehdollepanotoimikunta on tarkea valmisteluelin. Kevatkokous asettaa
ehdollepanotoimikunnan ja paattaa toimikunnan tehtavista.

7. Hallinto
Valiokuntien ja tyéryhmien asema SLU:n arkitydssa vahvistuu. Jarjestén kokous paattaa

valiokunnat strategisten linjausten yhteydessa kerran kolmessa vuodessa. Samassa
yhteydessa kokous paattda valiokunnat. Valiokuntien maara ja toimiala voivat vaihtua



strategian ja painopistevalintojen mukaan. Hallitus tekee valiokuntien ohjesdéannét ja
nime&& valiokuntien jasenet jasenjarjestojen tekemien esitysten pohjalta. Valiokuntaa
johtaa hallituksen jasen.

Hallituksen koko on puheenjohtaja, l1l.varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja seka
kahdeksan hallituksen muuta jasenta, jotka valitaan kerralla kolmen vuoden vélein.
Hallitukselle valitaan kaksi yleisvarajasenta. Hallituksen jasenten valinnassa keskeista on
laaja-alaisen tasa-arvon periaatteet sekd hyvan jarjesto- ja liikkuntatoiminnan osaamisen ja
edustavuuden takaaminen.

Ensimmainen varapuheenjohtaja on puheenjohtajan sijainen. Jos puheenjohtaja ja
ensimmainen varapuheenjohtaja ovat estyneitd, toinen varapuheenjohtaja johtaa puhetta.

Hallitusvaalissa kahdeksan eniten aania saanutta valitaan varsinaisiksi jaseniksi ja kaksi
seuraavaa varajaseniksi. Adnia yhdeksanneksi eniten valitaan 1. varajaseneksi, joka
kutsutaan kokoukseen ensimmaisena ja kymmenenneksi eniten &ania saanut valitaan 2.
varajaseneksi.

Varajasenet saavat aina hallituksen kokousaineiston ja heilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus, jollei hallitus erikseen toisin paata. Aanioikeus varajasenilla on vain, jos
varsinaisia jasenid (mukaan lukien puheenjohtajat) on poissa.

Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja jdsenen toimikaudet rajataan kahteen
peréakkaiseen kolmivuotiskauteen. Henkild voi olla kussakin tehtavassa perakkain kuusi
vuotta. Tauon jalkeen voi palata edelliseen tehtavaan.

Hallitus on p&éatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai h&nen olleessaan estynyt jompikumpi
varapuheenjohtajista seka viisi muuta hallituksen jasentd on paikalla. Jos puheenjohtaja
on paikalla, lasna oleva varapuheenjohtaja lasketaan muuksi jaseneksi. Kokouskutsun
esittdd aina puheenjohtaja tai hdnen estyneenaan varapuheenjohtaja.

Paasihteerin asema kirjataan saantoihin.

8. Jarjeston nimenkirjoittajat

Nimenkirjoitusoikeus on saantdéjen mukaan automaattisesti myds paasihteerilla. Kaksi
nimea voi olla my6s vain toimihenkildiden nimia.

9. Tilikausi jatilintarkastus
Kaytetdan jatkossa vain yhta tilintarkastajaa.
10. Muut méaaraykset

Pykéalan kymmenen alle siirretdédn kokonaisuudessaan Urheilun oikeusturvalautakunta.
Sakkomahdollisuus on poistettu.

11. Saantdjen muuttaminen

Pykalassa kaytetaan jarjestdosanaa.



12. Jarjeston purkaminen

Pykalassa kaytetdan jarjestbésanaa.

SLU:N ehdollepanotoimikunnan ohjes&éant6
Tehtava, jos kokous ei muuta paata

Ehdollepanotoimikunnan tehtdvana on hakea ja esitella SLU:n syyskokoukselle ehdokkaat
hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajiksi, jaseniksi ja varajaseniksi. Ehdokkaita
hakiessaan toimikunnan tulee pyrkid siihen, ettd hallituksessa ovat riittavassd maarin
edustettuina molemmat sukupuolet, eri ikaryhmat, maan eri osat, strateginen,
monipuolinen ja moniarvoinen jarjesto-, liikunta- ja urheiluosaaminen (laaja-alaisen tasa-
arvon periaatteet).

Toimikunnan asettaminen ja jasenet

Hallitus valmistelee kevatkokoukselle ehdotuksen toimikunnaksi, johon kuuluu pj + 4
jasenta. Toimikunta valitaan laaja-alaisen tasa-arvon periaatteiden mukaisesti ja se
edustaa eri jasenjarjestdja kattavasti. Toimikunta valitsee keskuudestaan tyoryhman
sihteerin, jonka apuna on paasihteerin maaraama toimistohenkild.

Toimikunnan tydn eteneminen
Toimikunta pyytaa kirjallisesti varsinaisia jasenjarjestoja asettamaan ehdokkaita.

Ehdolle asetetun ehdollepanotoimikunnan  jasenen tulee valittbmasti erota
ehdollepanotoimikunnasta.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

Valittaessa jarjeston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa toimikunta ottaa ehdokkaat
vastaan varsinaisilta jasenilta, laatii ehdokkaista yhteenvedon ja valittdd sen edelleen
jasenjarjestdille. Jos kevatkokous niin paattaa, toimikunta voi tehdd ehdotuksen
puheenjohtajaksi, ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi seka toiseksi
varapuheenjohtajaksi. Toimikunta voi jarjestéda tilaisuuden, jossa kaikki ehdokkaat
esitellaan.

Hallituksen jasenten valinta

Jos hallituksen jasenehdokkaita asetetaan enemman kuin on taytettavissa olevia paikkoja,
toimikunta laatii ehdokkaista yhteenvedon ja valittdd sen edelleen jasenjarjestaille.
Toimikunta voi kutsua jarjestot koolle keskustelemaan valinnasta. Kaikki hallitusehdokkaat
voidaan esitella tilaisuudessa. Jos kevatkokous niin paattda, toimikunta voi tehda
ehdotuksen hallituksen jaseniksi ja varajaseniksi.

Ehdollepanon julkistaminen



Toimikunnan ehdokasasettelu l&hetetdan jasenistdlle vahintéan 1 kk ennen
valintakokousta.



