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Yleistä

Hallitus on antanut esityksen Eduskunnalle laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (HE 153/2008). Lain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti työelämässä.

Hallituksen esityksen mukaan tasa-arvolakia ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta tavaroiden ja palveluiden saatavuuden ja tarjonnan alalla koskevan EY-direktiivin (EU:n tasa-arvodirektiivi 2005/113/EY) vaatimuksia. 

Suomen Liikunta ja Urheilu ry esittää lausuntonaan Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle eräistä hallituksen esitykseen sisältyvistä ehdotuksista ja sen mahdollisista seurauksista liikuntaan ja urheiluun seuraavaa:
Kielletty syrjintä
Voimassa olevassa tasa-arvolaissa (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986) on kielletty välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen perusteella (7 §). Lisäksi laissa on määritelty, mitä on pidettävä kiellettynä syrjintänä työelämässä (8 §, 8 a § ja 8 d §), oppilaitoksissa (8 b §) ja etujärjestöissä (8 c §).

Tasa-arvolain 8 § tai 8 a § – 8 d §:ssä tarkoitetun syrjinnän kiellon rikkoja on velvollinen maksamaan loukatulle hyvitystä. Hyvitysvelvollisena voi olla työnantaja, oppilaitos tai etujärjestö. 

Hallituksen esityksessä ehdotetaan, että tasa-arvolakiin lisättäisiin uusi säännös, 8 e §, joka määrittelisi kielletyn syrjinnän tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa. Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai pääasiallisesti toisen sukupuolen edustajille olisi kuitenkin sallittua, mikäli se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tähän tavoitteeseen pyritään asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin. Oikeutettuna tavoitteena voidaan direktiivin mukaisesti pitää muun muassa vain toiselle sukupuolelle tarkoitettuja urheilutapahtumia.

Suomen Liikunta ja Urheilu ry toteaa, että urheilutapahtuma olisi tässä yhteydessä tulkittava laajasti ja siten, että kilpaurheilun lisäksi sisältäisi kaiken liikunnan harrastamiseen ja urheilukilpailuiden katsomiseen liittyvien toimintojen järjestämisen ja näihin liittyvien palvelujen tarjoamisen.

Hyvitys
Hallituksen esitys sisältää myös ehdotuksen syrjinnästä määrättävän hyvityksen laajentamisesta nykyisestä. Ehdotuksen mukaan se, joka on rikkonut 8 § tai 8 a – 8 e §:ssä tarkoitettua syrjinnän kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle hyvitystä. Lakiehdotuksen mukaan hyvityksenä olisi suoritettava vähintään 3.000 €. Käytännössä lain muuttaminen hallituksen esityksen mukaisesti aiheuttaisi merkittävästi nykyistä laajemman hyvityksen vaatimismahdollisuuden. Velvollisuus maksaa hyvitystä koskisi irtainta tai kiinteää omaisuutta tai palveluja rajoittamattomalle asiakaskunnalle tarjoavaa elinkeinonharjoittajia.
Liikunnan ja urheilun parissa elinkeinotoiminnan määrä on kasvussa. Myös Verohallinnon tulkintalinjasta johtuen yhä useamman yhdistysmuotoisen urheiluseuran toimintaan sisältyy verotuksen kannalta elinkeinotoimintaa. Joukkueurheilun ylimmän sarjatason kilpaurheilussa on osa joukkueista lajikohtaisesti elinkeinotoiminnan harjoittajia.  Eri urheilulajeissa yritetään lajin harrastajiksi ja katsojiksi saada laajasti molempia sukupuolia. Lain muuttaminen hallituksen esityksen mukaisena voisi tarkoittaa muun muassa, että monet vain toiselle sukupuolelle osoitetut kampanjat tulisivat kielletyiksi hyvityksen uhalla. Esimerkiksi toiselle sukupuolelle tarjottavat alennukset tuotteiden hinnoista tai osallistumis- ja pääsymaksuista voisivat johtaa siihen, että kaikki korkeamman hinnan maksaneet toisen sukupuolen edustajat olisivat oikeutettuja hyvitykseen, jonka vähimmäismäärä yksittäiselle henkilölle olisi lain mukaisesti vähintään 3000 euroa. Tällöin tulee arvioitavaksi liikunnan ja urheilun osalta myös se, voidaanko esimerkiksi kilpailuihin, peleihin tai muihin urheilutapahtumiin jakaa pääsylippuja tai alennuslippuja vain toisen sukupuolen edustajille vai aiheutuuko tästä hyvityksen uhka. Tällöin hyvitykseen oikeutettujen määrä voi helposti muodostua erittäin isoksi.
Suomen Liikunta ja Urheilu ry esittää Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle, että se ehdottaisi hallituksen esitystä muutettavaksi siten, että tasa-arvolain 11 §:ssä säädettyä hyvityksen vähimmäismäärää (3.000 €) ei sovellettaisi tavaroiden ja palveluiden saatavuutta ja tarjontaa koskevissa tilanteissa (hallituksen esityksen 8 e §:ssä ja 8 a §:n 2 momentissa tarkoitetut tilanteet).
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